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PREAMBULO

La renovacion constante de la institucion escolar hace que sus estructuras internas
y los criterios que rigen su funcionamiento ordinario deban actualizarse periédicamente.

Uno de los asuntos prioritarios que nuestro Colegio ha tenido que afrontar en los
altimos tiempos ha sido la elaboracion del documento que describe su Caracter Propio, es
decir, las lineas basicas de su identidad, del tipo de educacién que ofrece y de su estilo de
gestion, asi como el Cadigo Etico de la Congregacion para todas sus obras, aplicable a
nuestro centro.

Como consecuencia inmediata de esta definicion del modelo educativo y del modelo
de gestidn, el Colegio ha sentido la necesidad de elaborar un Reglamento. Esa necesidad
ha derivado también, en lo que se refiere a los niveles concertados del Colegio, de las
nuevas exigencias legales; de manera especial, de la Ley Organica 8/1985 Reguladora del
Derecho a la Educacion, la Ley Organica 2/2006 de Educacion, la LOMCE y la LOMLOE.

Hay que tener en cuenta, asimismo, que nuestro Colegio es ‘integrado” y
“concertado”. Esto es, dentro de un unico Colegio existen, de un lado, los niveles de
Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria; de otro, el nivel de
Bachillerato. El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el
Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE?! y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, EPO y ESO. La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de
conciertos.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
interno del Colegio Sagrados Corazones y promover la participacion de todas las personas
que forman la comunidad educativa. Su interpretacién se hara, en todo caso, de acuerdo al
interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los
derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

1 Redactada conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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Este documento tiene la siguiente estructura: El TITULO PRELIMINAR presenta la
definicion de Colegio, recoge muy esquematicamente los elementos basicos de su modelo
educativo y define la Comunidad Educativa y cada uno de los estamentos que la forman.
De este modo se sugiere ya el contenido de los tres titulos siguientes.

La organizacion del Colegio, en cuanto se refiere a los 6rganos de gobierno, gestion,
participacion y coordinacion, estd descrita en el TITULO PRIMERO. El criterio que
determina el contenido de este Titulo es una concepcion participativa de la gestion del
Colegio. Al propio tiempo se concreta el campo de accion de los diversos Organos
unipersonales y colegiados, a fin de hacer complementarias la Direccion del Colegio por
parte de la Institucion Titular y la participacion de la Comunidad Educativa en la gestion, de
acuerdo con el Caracter Propio y la doctrina constitucional.

La organizacioén de la accion educativa, es decir, la regulacion del trabajo escolar en
vistas a la propuesta del modelo educativo del Colegio, ocupa todo el TITULO SEGUNDO.
Aqui se describe cdmo el Colegio se organiza para llevar a cabo un proyecto educativo que
asegure la oferta de una educacion integral.

En el TITULO TERCERO hay un tratamiento explicito de cada uno de los estamentos
de la Comunidad Educativa, reflejando que todos insertan su accién en el conjunto de la
tarea escolar para hacer efectivo el modelo educativo del Colegio.

El TITULO CUARTO se ocupa de la alteracion de la convivencia, dado que la
convivencia es uno de los valores indispensables para la progresiva maduracion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Finalmente, el TITULO QUINTO aborda el tema de la reclamacién de las
calificaciones, tanto del objeto de las reclamaciones, como de los motivos de la posible
impugnacién de las mismas.

La organizacion y el funcionamiento del centro responderdn a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el caracter propio del
centro.

c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) La promocion de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo
de su autonomia y la potenciacién de la funcion directiva.
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La elaboraciéon de este Reglamento ha sido realizada por la Institucién Titular del
Colegio. Los dérganos de participacion han tomado parte segun sus respectivas
competencias.

El presente Reglamento de Régimen Interno ha sido aprobado por el Consejo
Escolar con fecha 24 de octubre de dos mil veintitrés.

TITULO PRELIMINAR:

NATURALEZA Y FINALIDAD DEL COLEGIO

Articulo 1: El Centro docente

El Centro docente COLEGIO SAGRADOS CORAZONES, situado en Miranda de
Ebro, C/ San Francisco, n°® 15 es un Colegio de iniciativa libre, creado de acuerdo con el
derecho reconocido en el articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 2: Niveles Educativos

1. El Colegio imparte los niveles educativos de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios),
Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. La ultima
autorizacion definitiva se produce en la Resolucion publicada en el B.O.C.y L. de
fecha 10-5-05. En dicha Resolucién se autorizan 7 unidades de Educacion Infantil,
18 unidades de Educacion Primaria, 12 unidades de Educacion Secundaria
Obligatoria y 6 unidades de Bachiller.

2. En la Orden Ministerial de fecha 13 de mayo de 1986 (B.O.E de fecha 16-5-86), el
Colegio, en los niveles de Ensefianza General Basica, accede al régimen de
conciertos establecidos por la Ley Organica 8/1985 Reguladora del Derecho a la
Educacién. Tras la ultima modificacibon ORDEN EDU/762/2024, de 29 de julio, —
BOCyL de 31-07-24, el Concierto queda establecido para 6 unidades de Educacion
Infantil, 13 unidades de Educacién Primaria, 1 unidad de apoyo a la integracion en
Primaria, 11 unidades de Educacion Secundaria Obligatoria (tres unidades de primer
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curso, dos unidades de segundo curso, tres unidades de tercer curso y tres unidades
de cuarto curso) y 1 unidad de apoyo a la integracion en Secundaria.

1. El Colegio Sagrados Corazones se ajusta a la legislacién vigente, en cuanto a las
ensefianzas impartidas.

Articulo 3: Caracter Propio

El Caracter Propio del Centro reune los requisitos establecidos en la vigente
legislacién educativa, en especial la LOMLOE, y la Comunidad Educativa conoce y acepta
su contenido como descripcién del tipo de educacion que el Colegio ofrece a la sociedad
en el marco de la libertad de ensefianza.

Articulo 4: Reglamentos

1. Este Reglamento de Régimen Interno se ha elaborado de acuerdo con el Caracter
Propio del Centro, con cuanto establece el Titulo IV de la LODE, y la Sentencia del
Tribunal Constitucional 77/1985 de 27 de junio de 1985, y el Titulo V de la LOE y lo
indicado en la vigente LOMLOE.

2. Con este criterio, el presente Reglamento recoge el conjunto de normas y
orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del Colegio y ,de modo
especial, su modelo de gestion.

Articulo 5: Modelo educativo del Colegio

1. El Colegio Sagrados Corazones es un Centro docente catdlico, segun lo que
establece el Cddigo de Derecho Canonico en el canon 803, y tiene la finalidad de
promover el pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, es decir, su educacion
integral mediante una adecuada:

1.1 FORMACION PERSONAL: Conocerse, aceptarse, quererse y mejorar en el
propio proceso de formacion integral.

1.1.1 Potenciar el autoconocimiento: aprender a reflexionar sobre el porqué
de aquello que hacen.

1.1.2 Aprender a ser libres, a tener capacidad de decision.

1.1.3 Tener sentido de responsabilidad.

1.1.4 Valorary apreciar la salud propia y la ajena.

Reglamento de Régimen Interno (Octubre de 2024) -6-


mailto:ssccmiranda@ssccmiranda.com

1.2

1.3

1.4

Colegio Sagrados Corazones ‘V‘
C/ San Francisco n° 15, 09200 - Miranda de Ebro (Burgos) <

Tfno. 947 3310 33 -- FAX 947 32 36 12 E.&

E-mail: ssccmiranda@ssccmiranda.com Web: www.ssccmiranda.com
Colegio Concertado en Infantil, Primaria y Secundaria

1.15
116
1.1.7

1.1.8

Valorar lo que son y lo que tienen. Ser agradecidos.

Respetar y valorar el entorno.

Valorar las cosas positivas de cada uno del alumnado y animarlos en
su esfuerzo personal.

Mostrar una actitud positiva: hacer las cosas con entusiasmo ayuda a
tener esta actitud.

FORMACION INTELECTUAL : Adquirir y / 0 mejorar la capacidad de

razonamiento y reflexion.

121
1.2.2
1.2.3

124
1.2.5
1.2.6

Dedicar esfuerzo personal al trabajo y tener capacidad de sacrificio.
No conformarse con minimos. Hacer las cosas bien hechas.

Tener unos habitos bien aprendidos: horarios, disciplina, trabajos
hechos con cuidado.

Rendir segun las propias capacidades.

Disfrutar aprendiendo.

Saber trabajar en equipo: adaptarse a esta dinamica en el aula.

FORMACION SOCIAL: Educarse en el respeto a las personas y a la

diversidad enriquece a todos.

13.1
1.3.2

133
134
1.3.5
1.3.6
1.3.7
1.3.8

1.3.9
1.3.10

No discriminar a nadie por cuestiones sociales o de otro tipo.
Aprender a compartir con los compafieros y ayudarles en sus
limitaciones.

Trabajar con empatia.

Demostrar espiritu de ayuda y respeto.

Aprender a tomar decisiones y resolver conflictos, opinar libremente y
tener criterio personal.

Fomentar la solidaridad con el mas cercano y trabajar en el
voluntariado.

Ser ciudadanos de su tiempo, saber acceder a los medios, aceptar los
cambios.

Ser flexibles.

Rechazar cualquier tipo de violencia: fisica, verbal, simbdlica.

Sentir el Colegio como una familia que nos acoge y respeta,
comprende y acompania.

FORMACION RELIGIOSA: Mostrar una apertura a la experiencia religiosa.

14.1
1.4.2

Tener un sentido solidario y fomentar el voluntariado.
Respetar a todos en sus creencias.
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1.4.3 Acceder a una cultura religiosa.

1.4.4 Descubriry tener la certeza de que Dios les ama.

1.4.5 Estar abierto a un encuentro personal con Jesucristo.

1.4.6 Abrirse a la propuesta clara con aquellos que quieren crecer en su fe
y vivir en comunidad cristiana.

1.4.7 Aprender a vivir segun los valores del Evangelio.

1.4.8 Respetary valorar la oracion y los sacramentos.

1.4.9 Saber valorar con gratitud a todas las personas del entorno:
compairieros, profesores, personal no docente, familia.

1.4.10 Aprender a perdonar y a pedir perdon siempre que sea necesario.

1.4.11 Tener conciencia de que los bienes propios son un medio de
crecimiento personal y que deben ponerlos al servicio de los demas.

1.4.12 Aspirar a un mundo mas fraterno y justo y adquirir cada vez mas
sensibilidad y conciencia social.

2. El modelo educativo del Colegio es el mismo para todos sus niveles, concertados y
no concertados. Estd descrito en el Caracter Propio del Centro y cada afio la
Comunidad Educativa se propone desarrollar alguno de sus aspectos y adecuar a
ellos la realidad escolar a través de la concrecion de su Proyecto Educativo.

3. Los miembros de la Comunidad Educativa son corresponsables en la aplicacion del
Caracter Propio del Colegio. En todo caso, sus acciones y omisiones seran
respetuosas con el Caracter Propio, a fin de hacer posible la consecucion de los
objetivos del Colegio.

4. La propuesta religiosa del Colegio es la propia de la Iglesia Catdlica y tendra
siempre un caracter de oferta respetuosa hacia el alumnado, profesorado y
familias.

5. La escuela esta abierta a todos los que deseen la educacién que se imparte,
renunciamos a cualquier discriminacién y nos ofrecemos a la sociedad como una
comunidad donde todos somos aceptados, donde todos pueden dialogar, escuchar
y ser escuchados.

6. En el marco de libertad de eleccion del Colegio, las familias que piden plaza para

sus hijos/as expresan su conformidad con la oferta de formacién propia de una
escuela cristiana tal como esta definida en el Caracter Propio del Colegio.

Articulo 6: La participacion en el Colegio
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El modelo de gestidn de nuestro colegio es un modelo participativo. Esta
participacion debe ser entendida segun la descripcion que hace de ella el Caracter Propio.

1. En primer lugar, la participacion de las diversas personas y grupos queda situada a
la luz de tres principios basicos:

1.1

1.2

13

El objetivo prioritario del Colegio es la formacion integral del alumnado, tal
como esté definida en nuestra propuesta educativa.

Todos los que estan implicados en esa accion forman una comunidad
educativa, en la que los intereses individuales dejan paso al objetivo
prioritario del colegio.

La Comunidad Educativa se construye dia a dia y se expresa y actia a
través de una participacion responsable.

2. En segundo lugar, los ambitos y niveles de participacion vienen determinados por
los siguientes criterios, siempre a la luz del Caracter Propio.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

La finalidad del Colegio. Todas las acciones personales y colegiadas tienen
como objetivo promover la maduracion del alumnado de acuerdo con el
Carécter Propio.

La responsabilidad. Todos ofrecemos nuestra aportacion personal para
llevar a cabo las decisiones que se toman y para aceptar las consecuencias
gue se deriven de ellas.

La subsidiariedad. Determinamos claramente el campo de accion y las
competencias de los diversos 6érganos de gobierno y favorecemos el ejercicio
de la responsabilidad que es propia de cada uno.

La representatividad. Todos los que forman parte de los d&rganos
participativos son elegidos por el estamento que representan.

La globalidad. Todas las actuaciones se plantean y se llevan a cabo en una
perspectiva coherente con el proyecto comun.

Articulo 7: La Comunidad Educativa

1. La Comunidad Educativa del Colegio en su totalidad es fruto de la integracion
armonica de todos los estamentos que intervienen en el Colegio: Titularidad,
Alumnado, Profesorado, Familias y Personal de Administracion y Servicios. El
Consejo Escolar es el érgano representativo de la Comunidad Educativa.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la
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Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, las familias, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Estamentos que intervienen en el Colegio:

La Institucién Titular, o Entidad Titular, es responsable de expresar y dar
continuidad a los principios que definen la educacion que el Colegio imparte
(Caracter Propio) y vela por la cohesion de cuantos colaboran en la marcha
del Colegio.

El alumnado son los principales protagonistas de su propio crecimiento,
intervienen activamente en la vida del Colegio segun las exigencias de su
edad y asumen en ella responsabilidades proporcionadas a su capacidad.

El profesorado constituye un estamento fundamental de la Comunidad
Educativa y juegan un papel decisivo en la vida del Colegio: orientan y
ayudan al alumnado en el proceso educativo, complementando asi la accion
formativa de las familias.

Las familias del alumnado han ejercido su derecho a decidir la educacion que
desean para sus hijos/as cuando han escogido este Colegio cristiano y han
guerido formar parte de la Comunidad Educativa. Su colaboracion activa en
la tarea formativa del Colegio se realiza de forma individual y asociada.

El personal de Administracion y Servicios realiza tareas y asume
responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la Comunidad
Educativa, en colaboracion con la Titularidad, la Direccion, el profesorado, el
alumnado y las familias del alumnado.

El Consejo Escolar es, para los niveles concertados, el érgano representativo
de la Comunidad Educativa. Su composicion garantiza que los diversos
estamentos tengan ocasion de participar en él y por lo tanto, de
corresponsabilizarse de la gestion global del Colegio.

4. Los miembros de la Comunidad educativas tienen derecho a:

4.1.

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Conocer el Carécter Propio, el Proyecto Educativo, el Cédigo Etico y el
Reglamento de Régimen Interno del Colegio.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Colegio, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Colegio, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la
Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda tanto de manera presencial en el Colegio como a través de
los medios previstos para ello.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

5. Los miembros de la Comunidad educativas estan obligados a:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal de administracion y servicios y los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente
Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de organizacion
y funcionamiento del Colegio y de sus actividades y servicios y la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del Colegio.
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5.5.  Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen
parte.

5.6. Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

5.7. Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector
fisico, psicolégico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

6. Las normas de convivencia

6.1. Las normas de convivencia del Colegio definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr
a) El crecimiento integral de la persona.
b) Los fines educativos del Colegio, en desarrollo del caracter propio y
proyecto educativo del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Colegio.
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en
la accion educativa.

6.2.  Sin perjuicio de las demas establecidas en el presente Reglamento y en
el Plan de Convivencia, y las indicadas en los anexos finales de este
RRI, son normas generales de convivencia del Colegio:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras
personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion especialmente en
relacion con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.
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e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
J) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de
funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro.

) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

6.3. Las normas de convivencia, asi como el codigo ético/manual de conducta
del personal que presta servicios en un centro educativo catdlico,
disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.
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TITULO PRIMERO:

ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION, PARTICIPACION Y
COORDINACION.

CAPITULO PRIMERO: INSTITUCION TITULAR DEL COLEGIO
Articulo 8: La Institucion Titular

1. La Institucion Titular o Entidad Titular del Colegio Sagrados Corazones de Miranda
de Ebro es la Congregacion de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria 'y de
la Adoracién Perpetua del Santisimo Sacramento del Altar (Padres de los Sagrados
Corazones). Como tal define la identidad y el estilo educativo del Colegio en todos
sus niveles y asume la ultima responsabilidad ante la sociedad, la administracion
educativa, las familias de alumnos, el profesorado y el personal de administracion y
servicios.

2. El representante oficial de la Institucion Titular es el Superior Provincial de la
Provincia Ibérica de la Congregacion. Reside en Madrid, calle del Padre Damian, n°
2.

3. Las funciones propias de la Entidad Titular en relacion con el Colegio son las
siguientes:

a. Establecer el Caracter Propio del Centro y ponerlo en conocimiento de la
Comunidad Educativa y de la Administracién y garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad. Disponer el proyecto educativo del centro, que
incorporara el caracter propio del mismo y el plan de convivencia, asi como
los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o
autonomica.

b. Tener la iniciativa para solicitar el concierto educativo con la
Administracion en vistas al sostenimiento del Colegio con fondos publicos,
de acuerdo con la legislacion vigente, asi como firmar dicho concierto.
Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion
y extincion de la autorizacion existente.
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c. Ejercer la direccién global del Colegio, es decir, garantizar el respeto al
Caracter Propio y asumir, en ultima instancia, la responsabilidad de la
gestion, especialmente a través del ejercicio de facultades decisorias en
relacion con la propuesta de estatutos y el nombramiento y cese de los
organos de direccién administrativa y pedagdgica y del profesorado.

d. Dar el Visto Bueno al nombramiento de las Direcciones Pedagdgicas a
propuesta y nombramiento del Director/a General previa consulta al
Coordinador de Colegios sin perjuicio de las funciones que la ley asigna al
Consejo Escolar.

e. Ordenar la gestibn econdmica del Colegio y nombrar y cesar al
Administrador/a.

f. Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del
centro y a sus representantes en el consejo escolar.

g. Asumir la responsabilidad Ultima en la gestion econémica del Colegio y en
la contratacion del personal, asi como establecer las relaciones laborales
correspondientes. Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion
del personal docente en pago delegado.

h. Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la
legislacion vigente respecto de los centros concertados.

i. Elaborar, proponer y aprobar el Reglamento de Régimen Interno previo
informe del Consejo Escolar asi como sus modificaciones, desarrollo y
ejecucion.

j. Aprobar la prestacion de actividades y servicios del Colegio.

k. Gestionar ayudas y subvenciones para el Colegio.

|. Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado?.

m. Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la hormativa de admision de
alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

2 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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n. Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la
convivencia.

0. Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislaciéon estatal y autonémica.

p. Nombrar al Delegado de Proteccidon de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

g. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y en el Caracter
Propio.

La entidad titular esta obligada a:

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo
pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el
respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el
fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los
centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte
la existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos
por parte de los menores. Asi como por la infraccién de la normativa sobre proteccion
de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.
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El Superior Provincial de la Provincia Ibérica de la Congregacion de los Sagrados
Corazones designa la persona que debe representar a la Institucién Titular en el
Colegio de forma habitual (el Director/a General) y delega en él/ella y en otros
organos de gobierno y gestién unipersonales el ejercicio concreto de algunas de las
funciones propias de la Titularidad, tanto en el campo econémico como en el
académico y en el pastoral.

La Institucion Titular podra designar otros representantes cuando lo considere
oportuno.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION PRIMERA: DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9: El Director/a General del Colegio

1.

2.

El Director/a General es el representante de la Congregacién de los Sagrados
Corazones en el Colegio y ante la administracion educativa.

El Director/a General preside el Equipo Directivo y forma parte del Consejo Escolar.

Articulo 10: Funciones del Director/a General.

1.

Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular respecto al Colegio con las
facultades que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio, del Cadigo Etico y del Proyecto
Educativo de Centro.

Desplegar el Plan Estratégico y de innovacion de cada Colegio de acuerdo a las
directrices comunes para todos los Colegios SSCC de la Provincia Ibérica

Implantar el Plan de Pastoral en coordinacion con los Colegios de la Provincia
Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Equipo Directivo y del

Claustro, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los restantes 6rganos
unipersonales.
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Garantizar el cumplimiento del presupuesto de ingresos y gastos aprobado para el
Colegio y asegurar la sostenibilidad economica de las actividades educativas
realizadas por el Colegio.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del Colegio.
Aprobar a propuesta de la Direccion Pedagogica de Etapa, la distribucion de las
horas lectivas y de las horas no lectivas del personal docente, de acuerdo con el

convenio colectivo vigente.

Aplicar el plan de seleccién de personal conforme a lo aprobado por la Comisién de
Educacién

10.Nombrar, oido el parecer de la Coordinacion de Educacién, las Direcciones

Pedagdgicas y coordinaciones generales que formen parte del Equipo Directivo.

11.Nombrar un sustituto del Director/a/a Pedagdgico/a en caso de ausencia de éste,

segun establece el presente Reglamento.

12.Nombrar las coordinaciones de ciclos o niveles, jefaturas de departamentos y

tutorias del Colegio.

13.Formalizar los contratos de trabajo con el personal del Colegio.

14.Ejercer la jefatura académica del personal docente.

15.Ejercer la jefatura de personal de todos los trabajadores del Colegio.

16.Visar las certificaciones y documentos académicos que le correspondan.

17.Ejecutar los acuerdos del Equipo Directivo y del Claustro, y otros organismos que

le correspondan, en el ambito de sus facultades.

18.Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los

conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el Reglamento de
Régimen Interno o de Organizacion y Funcionamiento del Colegio y normativa
vigente al respecto.

19.Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Colegio.
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20.Formar parte de la Comision de Educacion y poner en practica las decisiones
vinculantes que la Comision determine.

21.Decidir el establecimiento o cese de actividades y servicios complementarios.

22.Autorizar la propuesta sobre el régimen de jornada escolar en los centros con el
visto bueno del Gobierno Provincial.

23.Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su renovacion
cada dos afios, asi como comunicar su composicion a la autoridad competente.

24.Responsabilizarse de la admision del alumnado que soliciten plaza en el Colegio e
informar sobre este asunto al Consejo Escolar.

25.Mantener relacién habitual con la Presidencia y la Junta de la Asociacién de Madres
y Padres de Alumnos en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre el Colegio
y la Asociacion.

26.Presidir la Comision TIC del Colegio y ejercer las funciones correspondientes.

27.Autorizar la celebracion de actos y reuniones en el Colegio.

28. Participar, cuando proceda, en la Comision de Conciliacion de que habla el articulo
61 de la Ley Organica del Derecho de la Educacion.

29.Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

30.Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de
cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en el centro.

31.Aquellas otras que le encomiende la Coordinacion de Educacién o el Gobierno
Provincial.

Articulo 11: Nombramiento v cese

1. El Director/a General es nombrado y cesado por el Superior Provincial de la
Congregacion de los Sagrados Corazones, de la Provincia Ibérica en didlogo con la
Coordinacion de Educacion y oido el parecer del Consejo Provincial.
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2. El mandato del Director/a/a General sera de tres afios y podra ser renovado.

3. El Director/a General cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por decision del Superior Provincial cuando concurran razones justificadas,
de las que dara cuenta al Consejo de la Comunidad Educativa si asi lo
requiere la normativa vigente

c. Por dimision.

d. Por cesar como trabajador/a del Colegio.

e. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

4. El Superior Provincial, oido el parecer de la Coordinacion de Educacion podra
suspender cautelarmente al Director/a General antes del término de su mandato
cuando concurran razones justificadas. La suspension cautelar no podra tener una
duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la
rehabilitacion.

5. En caso de cese, suspension o ausencia del Director/a/a General asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién
o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente Reglamento, sea designada por la Coordinacion de Educacion.

6. En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el presente articulo, la duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres
meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del
sustituto temporal o del nuevo Director/a General por causas no imputables a la
entidad titular.

SECCION SEGUNDA: DIRECCION PEDAGOGICA

Articulo 12: Director/a Pedagdgico

1. El Director/a Pedagdgico de etapa es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto
del trabajo escolar en el correspondiente nivel educativo, en nombre de la Titularidad,
sin perjuicio de las competencias reservadas al Director/a General y al Consejo
Escolar.

2. El Director/a Pedagogico forma parte del Consejo Escolar y del Equipo Directivo.
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Articulo 13: Funciones del Director/a Pedagéqgico

1.-

10.-

11.-

12.-

13.-

Ejercer la jefatura del personal docente en la programacion y realizacion de la
accion educativa escolar.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro de
Profesores y de todos los 6rganos colegiados de su nivel.

Ostentar la representacion del Colegio, por delegacion del Director/a General,
ante las instancias educativas, en el &mbito de su competencia.

Responsabilizarse de, o ejercer por si mismo, la coordinacion de la elaboracion,
aplicaciéon y evaluacion de la planificacion y programacion del trabajo escolar en
el contexto de la Programacioén General de Curso, del Plan de Estudios y de la
Evaluacion Interna del Colegio.

Visar las certificaciones y los documentos académicos del Colegio.

Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus facultades
y dar la informacién que corresponda a los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa.

Colaborar con el Director/a General en la cualificacion profesional del personal
adscrito al Colegio.

Promover y coordinar el funcionamiento de los Seminarios o Areas, en el caso
de que no haya Jefe de Estudios.

Promover y coordinar la renovacion pedagdgica-didactica del Colegio.
Velar por el cumplimiento del calendario escolar.

Velar por el cumplimiento del horario lectivo del profesorado y del orden y la
disciplina del alumnado, en el caso de que no haya Jefe de Estudios.

Convocar las sesiones de evaluacion y coordinar el proceso de recuperaciones
a traves de los tutores.

Procurar la dotaciéon del material didactico necesario para el desarrollo de la
accion docente y educativa del profesorado.
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Determinar los libros de texto y los otros medios pedagdgicos que deban
adoptarse en el Colegio, a propuesta de los respectivos Seminarios o Areas,
mediante la Coordinacion de Ciclo y/o Etapa.

En el caso de no haber Jefe de Estudios, coordinar el uso de las dependencias
comunes, como son la sala de audiovisuales, los laboratorios, la biblioteca, etc.
Y velar por el mantenimiento y la actualizacion del material respectivo.

Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares, con la
colaboracion de los demas miembros del Equipo Directivo y de la Junta Directiva
de la Asociacion de Madres y Padres del Colegio, sin perjuicio de las
competencias reservadas al Consejo Escolar.

Autorizar la celebracién de actos y reuniones de caracter académico en el
Colegio, asi como las salidas culturales y las convivencias escolares del
alumnado, sin perjuicio de las competencias reservadas al Director/a General y
al Consejo Escolar.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas al plan de Estudios, en el
caso de que no haya Jefe de Estudios.

Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la Secretaria académica
del nivel.

Responsabilizarse de tener al dia los expedientes del alumnado, expedir las
certificaciones que éstos soliciten y hacer los tramites relativos a las titulaciones
académicas.

Atender a la correspondencia oficial del Colegio.
Elaborar la Memoria anual del curso escolar.

Estar al corriente de la legislacion educativa y dar la informacioén puntual a los
interesados.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente
Reglamento y normativa vigente al respecto.
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25.- Garantizar el ejercicio de la mediacion y de los procesos de acuerdo reeducativo

para la resoluciébn de conflictos segun el procedimiento establecido en la
normativa.

26.- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar.

27.- Aguellas otras funciones que, por las disposiciones legales o por mandato del

Director/a General, correspondan al Director/a Pedagogico.

Articulo 14: Ambito, nombramiento y cese.

1.

El Director/a Pedagdgico es nombrado por el Director/a General previa consulta con
la Coordinacion de Colegios y con V° B° del Gobierno Provincial y con el informe del
Consejo Escolar, de entre el profesorado del Colegio con un afio de dedicaciéon o
tres de docencia en otro Colegio de la misma Titularidad. El informe del Consejo sera
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

El Director/a Pedagodgico ha de tener la titulacion bésica requerida para impartir
docencia en alguna de las etapas concertadas.

El mandato del Director/a Pedagdgico sera de tres afios y podra ser renovado.

El Director/a Pedagdgico cesara:
« a) Al concluir el periodo de su mandato.
. b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar.
« C) Por dimision.
. d) Por cesar como profesor del Centro.
. e) Por imposibilidad de ejercer el cargo

El Director/a General del Colegio podra suspender cautelarmente al Director/a
Pedagogico, antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
funciones, previo informe razonado al Consejo Escolar y audiencia al interesado. La
suspensién cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
se habra de producir el cese o la rehabilitacion.

En caso de ausencia del Director/a Pedagdgico, asumird sus funciones la persona
gue sea designada por el Director/a General. En cualquier caso, y a salvo de lo
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dispuesto en este Reglamento, la duracién del mandato del sustituto no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del nuevo Director/a por causas no imputables a la Institucion Titular.

SECCION TERCERA: COORDINACION DE PASTORAL.

Articulo 15: Coordinacidn de Pastoral

1. La Coordinacién de Pastoral es la responsable de promover y animar la accién
pastoral del Colegio en nombre y representacion de la Institucién Titular, y coordina
la realizacion de las funciones propias del Equipo de Pastoral.

2. La Coordinacion de Pastoral es nombrada por el Director/a General, forma parte del
Equipo Directivo y realiza sus funciones en estrecha relacion con el Director/a
General y el Director/a Pedagogico, en orden a hacer realidad los objetivos propios
de la educacion integral.

Articulo 16: Funciones de la Coordinaciéon de Pastoral

1. Liderar y coordinar el Equipo de pastoral.

2. Liderar y coordinar todas las actividades que se realicen en el Colegio relacionadas
con la accién Pastoral, tanto dirigidas a alumnos, familias o profesores/tutores.

3. Coordinar la elaboracion y desarrollo del Proyecto pastoral del Colegio y presentarlo
al Equipo Directivo y a la Comunidad Educativa.

4. Supervisar los ambitos de accién Pastoral velando por el cumplimiento de los
objetivos y criterios establecidos.

5. Elevar al Equipo Directivo las necesidades de formacion en su ambito.

6. Promover la coordinacion de la accion pastoral del centro con la parroquiay la Iglesia
diocesana.

7. Informar y motivar a la comunidad educativa de los planes e iniciativas pastorales.
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8. Participar en las reuniones de coordinacién provincial e impulsar las directrices
provinciales en el ambito de la pastoral.

9. Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a
General, en el marco de sus competencias

SECCION CUARTA: JEFATURA DE ESTUDIOS.

Articulo 17: Jefatura de Estudios

Podra haber una Jefatura de Estudios, que sera un profesor/a del Colegio. Es
nombrado por el Director/a General. En nuestro Colegio este Organo de Gestion
Unipersonal queda ampliamente cubierto con las Direcciones Pedagdgicas de Etapa y con
las Coordinaciones de Ciclo y/o Etapa.

Articulo 18: Funciones de la Jefatura de Estudios.

1-

Corresponsabilizarse de la gestion ordinaria del Colegio, junto con los demas
miembros del Equipo Directivo.

Velar por la correcta aplicacion de la Programacion General de Curso, a través
de los tutores.

Dirigir el desarrollo de la programacion general de los estudios y actividades
académicas de profesores y alumnos.

Velar por la coherencia y continuidad de las diversas asignaturas.

Mantener el conveniente contacto con el alumnado y, si es necesario, con las
familias de éstos, para la mejor orientacién y direccion personalizada de su
aprovechamiento académico.

Promover y coordinar el funcionamiento de los Seminarios y Areas.

Velar por el cumplimiento del horario lectivo del profesorado y del orden y la

disciplina del alumnado, con la colaboracion del Equipo Directivo y de los tutores
de curso.
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Conocer los partes de asistencia del profesorado y proveer a las
correspondientes suplencias.

Proponer al Director/a Pedagdgico los libros de texto y los otros medios
pedagogicos que deban adoptarse en el Colegio, previa consulta a los
respectivos Seminarios y Areas.

Conocer y supervisar las actas de las Juntas de Evaluacion.

Coordinar el uso de las dependencias comunes, como son la sala de
audiovisuales, los laboratorios, la biblioteca, etc. Y velar por el mantenimiento y
la actualizacién del material respectivo.

Coordinar la realizacion de las actividades educativas complementarias del
propio sector.

Informar al Director/a Pedagdgico sobre las necesidades del profesorado en lo
gue concierne al material didactico de uso comun, horarios, salidas culturales,
etc...

Las demas funciones que le confie el Director/a Pedagoégico en el ambito de sus
competencias.

SECCION QUINTA: COORDINACION DE CICLO Y/O ETAPA.

Articulo 19: Coordinacion de Ciclo y/o Etapa.

1. En el caso de que no exista Jefatura de Estudios habra coordinadores de Ciclo y/o
Etapa.

2. La Coordinacién de Ciclo y/o Etapa es la figura que colabora con el Director/a
Pedagogico en la orientacidon y coordinacion de la accién educativa del profesorado
del Ciclo o Etapa que se le ha confiado.

3. La Coordinacion de Ciclo y/o Etapa es nombrada por el Director/a General, previa
consulta al Director/a Pedagadgico.

Articulo 20: Funciones de la Coordinaciéon de Ciclo y/o Etapa
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Corresponsabilizarse de la gestion ordinaria del Colegio, junto con los demas
miembros del Equipo de Coordinacién Pedagdgica de su etapa.

. Velar por la correcta aplicacion de la Programacion General Anual a través de los
tutores.

Colaborar con el Director/a Pedagdgico en la coordinacion de la accién docente del
profesorado de cada uno de los grupos de alumnos de Ciclo o Etapa.

Coordinar la realizacion de las actividades educativas complementarias del propio
ciclo/interciclo.

Colaborar con los tutores del Ciclo y/o Etapa en la creacion de un clima de
convivencia y disciplina.

. Velar por el cumplimiento del horario lectivo del profesorado y del orden y la disciplina
del alumnado, con la colaboracion del Equipo de Coordinacién Pedagogica de su
etapa y de los tutores de curso.

Conocer los partes de asistencia del profesorado y proveer a las correspondientes
suplencias.

Proponer al Director/a Pedagdgico los libros de texto y los otros medios pedagoégicos
que deban adoptarse en el Colegio, previa consulta a los respectivos Seminarios y
Areas.

Informar al Director/a Pedagdgico sobre las necesidades del profesorado de
Ciclo/interciclo o Etapa en lo que concierne al material didactico de uso comun,
horarios, salidas culturales, etc...

10.Conocer y supervisar las actas de las Juntas de Evaluacion.

11.Verificar la evolucién y cumplimiento de las programaciones, del plan de accion

tutorial, de plan lector, plan de convivencia..., y demas elementos propios de la
coordinacion pedagogica por el cauce que se establezca (mail, reunion...) y recogida
en las actas o documentos de Drive.

12.Coordinar el uso de las dependencias comunes y velar por el mantenimiento y la

actualizacion del material respectivo.

Reglamento de Régimen Interno (Octubre de 2024) - 27 -


mailto:ssccmiranda@ssccmiranda.com

Colegio Sagrados Corazones &
C/ San Francisco n° 15, 09200 - Miranda de Ebro (Burgos) éC
Tfno. 947 3310 33 -- FAX 947 32 36 12 arDat
E-mail: ssccmiranda@ssccmiranda.com Web: www.ssccmiranda.com
Colegio Concertado en Infantil, Primaria y Secundaria

13. Presidir y dirigir el Claustro de Profesores de Ciclo/interciclo o Etapa, por delegacion
del Director/a Pedagogico.

14. Asumir las funciones del Director/a Pedagdgico, en ausencia de éste.
15.Coordinar y promover actividades de perfeccionamiento del profesorado.

16.Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando
Integral (C.M.l.) y entregéarselos al coordinador de calidad

17.Las demas funciones que le confie el Director/a General y el Director/a Pedagdgico
en el marco de sus competencias.

SECCION SEXTA: COORDINACION DE CALIDAD.

Articulo 21: Coordinacion de Calidad.

1. Podra haber un coordinador/a de calidad. Es el responsable de impulsar y coordinar
los trabajos derivados del Sistema de Gestién de Calidad.

2. El Coordinador/a de calidad sera uno de los trabajadores del Colegio, nombrado por
el Director/a General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas, y forma
parte del Equipo Directivo.

Articulo 22: Funciones de la Coordinacién de Calidad.

1. Asistir a las auditorias del Sistema de Gestion de Calidad e informar de ellas, a
instancias del Director/a General, al Equipo Directivo, claustro de profesores y
personal del Colegio.

2. Elaborar y entregar al Director/a General un informe anual sobre el funcionamiento
del Sistema de Gestion de Calidad y los resultados obtenidos en el C.M.I.

3. Recoger los datos que el personal del Colegio debe aportar para tener al dia el
Cuadro de Mando Integral (C.M.1.)

4. Coordinar o elaborar los documentos y trabajos necesarios para mantener el Sistema
de Gestidon de Calidad y pasarlos al Equipo Directivo para su aprobacion.
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5. Informar al Equipo Directivo y al claustro de profesores, a instancias del Director/a
General, de aspectos concretos del Sistema de Gestion de Calidad

6. Elaborar y actualizar el apartado relacionado con el Sistema de Gestién dentro de
los proyectos y experiencias pedagogicas de nuestro colegio.

7. Actualizar anualmente los protocolos de actuacion.

8. Recoger las sugerencias e ideas del Equipo Directivo, claustro de profesores y del
personal del Colegio referentes al Sistema de Gestion de Calidad.

9. Todos los trabajos necesarios para mantener el Sistema de Gestion de Calidad que

le sean encomendados por las Direcciones Pedagogicas y el Director/a General, en
el marco de sus competencias.

SECCION SEPTIMA: COORDINACION DE ORIENTACION.

Articulo 23: Coordinacidon de Orientacion.

1. Podra haber una coordinacion de orientacion. Es el responsable de impulsar la
accion tutorial y coordinar la orientacion escolar del alumnado.

2. El Coordinador/a de orientacién sera el orientador/a o uno de los tutores de curso
nombrado por el Director/a General, previa consulta con las Direcciones
Pedagdgicas.

Articulo 24: Funciones de la Coordinacion de Orientacion.

1.- Colaborar en la elaboracién del proyecto educativo, especialmente en los
aspectos relacionados con las adaptaciones curriculares especificas para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

2.- Coordinar la elaboracién y evaluacion del plan de accion tutorial.

3.- Asistir técnicamente al profesorado para el desarrollo de su funcién tutorial.

4.- Asesorar al profesorado sobre la atencion a la diversidad de actitudes, intereses
y motivaciones de sus alumnos.
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5.- Colaborar en la prevencion y deteccion de dificultades o problemas educativos
gue presenten el alumnado.

6.- Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
7.- Colaborar en la orientacion escolar.

8.- Cooperar en la preparacién de las adaptaciones curriculares, en la programacion
de actividades de recuperacion y en el refuerzo escolar.

9.- Promover la cooperacién entre la escuela y la familia.

10.- Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando
Integral (C.M.1.) y entregarselos al coordinador de calidad.

SECCION OCTAVA: COORDINACION DE CONVIVENCIA.

Articulo 25: Coordinacion de Convivencia.

1. Podra haber un coordinador/a de convivencia. Es el responsable de impulsar y
coordinar la convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El Coordinador/a de convivencia sera un profesor/a del Colegio, nombrado por el
Director/a General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas.

Articulo 26: Funciones de la Coordinacion de Convivencia.

1. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Colegio y participar en su
evaluacion, detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa a la
Administracion educativa. Esto se concretara en la elaboracién y exposicion de un
informe trimestral para la Comision de Coordinacion General Educativa y el Consejo
Escolar sobre el estado de la convivencia en el Colegio y la comunicacion de los
datos de convivencia a la Junta de Castilla 'y Ledn en los plazos y forma que esta
marque.
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Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Coordinar las reuniones ordinarias de la Comision de convivencia del Colegio. Junto
con la Direccibn Pedagogica y las coordinaciones de ciclo participara,
semanalmente, de las reuniones de la Comision de convivencia a la que también
podran ser convocados, si asi se considera, una representacion de las familias y de
alumnado, elegidas entre los delegados de familias de cada curso y el alumnado
representante en el Consejo Escolar. Estudiaran las situaciones de convivencia
ocurridas en el Colegio y propondran a la Direccion las medidas correspondientes
en materia de convivencia.

Recoger las informaciones suministradas en las reuniones de claustro (periodicidad
mensual) por los tutores respecto al estado de la convivencia de cada una de las
secciones.

Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el tutor.

Coordinar al alumnado que pudieran desempefar acciones de mediacion entre
iguales.

Trabajar, junto a los tutores, en la elaboracién, seguimiento y cierre de los acuerdos
reeducativos, y su correspondiente desarrollo con alumnado y familias.

Dar el tramite correspondiente a las situaciones disciplinarias, en colaboracion con
el profesorado y los Equipos de Coordinacion Pedagdgica de cada Etapa, con
alumnado y familias, impulsando la aplicacidon de las sanciones impuestas al
alumnado o imponerlas, conforme a las normas de convivencia del Colegio.

10.Promover, coordinar y participar en las actuaciones de convivencia entre

profesorado, alumnado y familias.

11.Colaborar en la detecciéon de las necesidades de formacidon en materia de

convivencia y resolucién de conflictos, de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

12.Asesorar y acompafar al Director/a Pedagdgico en la tramitacion de expedientes

disciplinarios o actuaciones analogas.
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13.Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Colegio o que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo del Colegio encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

SECCION NOVENA: COORDINACION DE AREA O SEMINARIO.

Articulo 27: Coordinador/a de Area o Seminario.

1. El grupo de profesores que imparten asignaturas afines trabajan en equipo (area o
Seminario) y determinan de comun acuerdo la programacién vertical y horizontal de
contenidos, asi como los criterios y medios de evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y de la propia accién docente.

2. Podra haber un Coordinador/a de area o seminario. Sera quien promueva y coordine
el trabajo de programacién de los equipos de Area 0 Seminario.

3. Cada Area o Seminario podra tener un Coordinador/a Pedagdgico, sera uno de el

profesorado del Colegio, nombrado por el Director/a General, previa consulta al
Director/a Pedagogico.

Articulo 28: Funciones de la Coordinacién de Area o Seminario.

1.- Orientar el trabajo de los miembros del equipo en la programacion, evaluacion y
recuperacion de las asignaturas respectivas.

2.- Promover la interdisciplinariedad y el intercambio de experiencias, asi como
proponer iniciativas con vistas a la formacion permanente de los miembros del
equipo.

3.- Convocar y moderar las reuniones del equipo, levantar acta e informar al
Coordinador de Ciclo o Etapa sobre los acuerdos que se hayan adoptado.

4.- Sugerir al Director/a Pedagdgico, mediante el Coordinador, la adopciéon de los
libros de texto y de los demas medios didacticos que sean mas convenientes, a
criterio de los miembros del equipo.

5.- Informar al Claustro sobre el trabajo realizado por el equipo.
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SECCION DECIMA: COORDINACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

Articulo 29: Coordinacion del Plan de fomento de la lectura.

1.

Podra haber un coordinador/a del Plan de fomento de la lectura. Es el responsable
de impulsar y coordinar el Plan de fomento de la lectura entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

El Coordinador/a del Plan de fomento de la lectura sera uno de el profesorado del
Colegio, nombrado por el Director/a General, previa consulta con las Direcciones
Pedagogicas.

Articulo 30: Funciones de la Coordinacion del Plan de fomento de la lectura.

1.

Elaborar el Plan de Fomento de la Lectura para que sea incluido en la Programacion
General Anual (Septiembre-Octubre).

Elaborar la memoria del Plan de Fomento de la Lectura para que sea incluido en la
Memoria Fin de Curso (Junio).

Organizar, impulsar y Coordinar con el claustro de profesores la seleccion de libros
de lectura que se utilizardn para las animaciones y actividades de la Semana del
Libro

Organizar, impulsar y coordinar las actividades de la Semana del Libro (actividades,
concursos, animaciones, ilustraciones, actuaciones, paneles,...)

Acudir a aquellas reuniones convocadas por otras instituciones que fomenten la
lectura que le haya encomendado el Director/a de Infantil Primaria

Coordinarse con el/los responsable/s de la Biblioteca.

Elaborar y actualizar el apartado de Plan Lector dentro de los proyectos y
experiencias pedagogicas de nuestro colegio.

Presentar al Equipo Directivo un informe global sobre la semana del libro.
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Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a

General, en el marco de sus competencias, relacionadas con el fomento de la

lectura.

SECCION DECIMOPRIMERA: COORDINACION DE BILINGUISMO

Articulo 31: Coordinador/a de Bilingliismo.

1.

Podra haber un coordinador/a de Bilinguismo. Es el responsable de impulsar y
coordinar el bilingtismo entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El Coordinador/a de Bilingliismo sera uno de el profesorado del Colegio, nombrado
por el Director/a General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas.

Articulo 32: Funciones de la Coordinaciéon de Bilingliismo.

1.

Realizar la memoria de solicitud para impartir clase en secciones bilingles y
actualizarla.

Mantener actualizado el archivo sobre la normativa relacionada con el bilingtismo.

Mantener actualizado el proyecto de “Colegio bilingie”, que incluya, entre otras
cosas, el trabajo especifico en Infantil, el proyecto bilingiie de EPO y de ESO, y el
trabajo especifico de Bachiller, el proyecto AMCO, la conversacion de ESO y
Bachiller, el intercambio de inmersion linguistica, la preparacion de alumnos para
presentarse a los examenes de Cambridge, el proyecto The Big Challenge, la
solicitud del programa Comenius...

Coordinar la aplicacion del PIPE en el Colegio

Proponer al Equipo Directivo las medidas y posibles mejoras para el mejor
funcionamiento de las secciones bilingties

Fomentar, programar, realizar la memoria... para los programas de inmersion
linglistica en tiempo escolar (Alemania u otras posibilidades para cualquier nivel
educativo). En caso de que haya un encargado especifico de la actividad, lo
programara él.
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Estudiar y, en su caso, programar y realizar la memoria y coordinar la realizacién de
intercambios de estudiantes con otros paises.

Solicitar, en su caso, participar en el programa Comenius y otros de anéloga
naturaleza, con el consiguiente seguimiento (Erasmus +...).

Asistir técnicamente al profesorado para el desarrollo de los programas bilingues

10.Elaborar y actualizar el apartado de Proyecto bilingtie dentro de los proyectos y

experiencias pedagdgicas de nuestro colegio y la Memoria fin de curso.

11.Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando

Integral (C.M.l.) y entregéarselos al coordinador de calidad.

12.Presidir las reuniones del Departamento de bilingtismo.

13.Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a

General, en el marco de sus competencias, relacionadas con el bilingtismo

SECCION DECIMOSEGUNDA: COORDINACIOn DE TIC’s

Articulo 33: Coordinador/a de TIC’s

1.

Podra haber un coordinador/a de TIC’s. Es el responsable de impulsar y coordinar
las TIC’s entre los miembros de la Comunidad Educativa.

El Coordinador/a de TIC’s sera un profesor/a del Colegio, nombrado por el Director/a
General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas.

Articulo 34: Funciones de la Coordinacion de TIC’s.

1.

Mantener actualizada la pagina web del Colegio y los apartados asignados en
ClickEdu

Preparar las actualizaciones que necesite la pagina web para enviarlas a la empresa
gue se encargue de su mantenimiento.
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Acudir a las reuniones de coordinacion de TIC’s que realice la Comision de
Educacion de ss.cc.

Informar a los miembros de la Comunidad Educativa de las modificaciones que se
produzcan en la web y/o en ClickEdu

Asistir técnicamente al profesorado para el desarrollo de las TIC'’s

Realizar la formacion del profesorado necesaria para el buen funcionamiento de las
TIC’s en el Colegio.

Mantenimiento de los equipos informaticos del Colegio (aulas de informéatica y resto
de aulas) y, en la medida de lo posible, de las PDI’s.

Elaborar y actualizar el apartado de web y ClickEdu en el Colegio dentro de los
proyectos y experiencias pedagdgicas de nuestro colegio.

Realizar un informe anual para la Direccion del Colegio en el que figure un resumen
de las actividades del curso, propuestas de mejora para el curso siguiente,
deficiencias y necesidades materiales detectadas y cualquier otro analisis que se
considere necesario.

10. Participar de la Comisién TIC del Colegio y ejercer las funciones correspondientes,

en especial en todo lo relacionado con la acreditacion CODICE TIC.

11.Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a

General, en el marco de sus competencias, relacionadas con las TIC's

SECCION DECIMOTERCERA: COORDINACION DE INNOVACION

Articulo 35: Coordinador/a de Innovacion.

1.

La Coordinacion de Innovacién es la responsable de impulsar y coordinar la
innovacion metodoldgica en el Colegio y la formacién del profesorado.

La Coordinacion de Innovacion es nombrada por el Director/a General, previa
consulta con las Direcciones Pedagdgicas, y forma parte del Equipo Directivo.
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Articulo 36: Funciones de la Coordinacidon de Innovacion.

o o kW

Formar su equipo de trabajo, que puede coincidir con el grupo ide@ local o con un
grupo reducido del mismo.

Ocuparse fundamentalmente de pensar en la innovacion pedagdgica, en el cambio
metodoldgico y en la formacion del profesorado.

Llevar al colegio la reflexion del Grupo lde@ SSCC Provincial.
Coordinar los proyectos que se vayan desarrollando.
Preocuparse de la coordinacion vertical de los proyectos.

Proponer al Equipo Directivo itinerarios de formacién teniendo en cuenta las
decisiones a nivel provincial y las necesidades propias del colegio.

Coordinarse con el responsable TIC’s para estudiar las necesidades en ese ambito
y para introducir en la practica normal lo que aparezca en el proyecto tecnolégico
del colegio.

Potenciar la cultura de la innovacién entre los miembros de nuestro Colegio,
animando al profesorado para que se vayan sumando a los proyectos de
innovacion y vayan incorporando estos proyectos a la tarea diaria.

Compartir experiencias y buenas practicas con personal del Colegio y de los
demas Colegios de la Provincia.

10. Estar atento a los procesos de innovacion pedagogica pertenecientes a otros

organismos externos.

11.Dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado desde la actualizacién

permanente de la pedagogia y la didactica.

12.Estimular y apoyar iniciativas personales y grupales orientadas hacia practicas

innovadoras.

13.Realizar el seguimiento de la oferta formativa realizada por el CFIE de la ciudad,

EECC y la Junta de Castilla y Le6n e informar al profesorado.

14.Realizar la evaluacién cualitativa de la eficacia del Programa de Formaciéon del

Colegio.
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15. Analizar las encuestas de satisfaccion y los indicadores del CMI relacionados con el
proceso de Innovacion-formacién. Con la valoracién realizada, incluir lo necesario
para el plan de mejora del curso siguiente.

16.Mantener actualizada la ficha del proceso de Innovacion educativa.

17.Realizar un informe para la memoria fin de curso sobre la marcha en el Colegio en
los temas relacionados con la innovacion-formacion.

18.Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando
Integral (C.M.1.) y entregarselos al coordinador de calidad

19. Participar de la Comision TIC del Colegio y ejercer las funciones correspondientes.

20.Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a
General, en el marco de sus competencias.

SECCION DECIMOCUARTA: COORDINACION DE COMUNICACION Y MARKETING.

Articulo 37: Coordinador/a de Comunicacion y Marketing.

1. Podra haber un Coordinador/a de Comunicacion y Marketing y es el responsable de
impulsar y coordinar la comunicacion y las actividades de marketing en el Colegio.

2. La Coordinacion de Comunicacién y Marketing es nombrada por el Director/a
General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas.

Articulo 38: Funciones de la Coordinacién de Comunicaciéon y Marketing.

1. Proponer a la Direccion vias de potenciacion de la imagen del Colegio, tanto a nivel
interno como externo.

2. Promover el fortalecimiento de la imagen institucional del Colegio.
3. Mantener actualizada la pagina web del Colegio, los apartados asignados en

Clickedu, la gestidon de las redes sociales y la “TV de secretaria”, también dentro de
los proyectos y experiencias pedagogicas de nuestro colegio.
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4. Preparar las actualizaciones que necesite la pagina web para enviarlas a la empresa
gue se encargue de su mantenimiento.

5. Divulgar todos los acontecimientos colegiales. Elaborar las notas de prensa que
propongan el Director/a General o las Direcciones Pedagodgicas.

6. Coordinar la actividad publicitaria del Colegio, fundamentalmente en el periodo de
admisiones: prensa, dipticos, carpetas de admisiones...

7. Realizar un informe para la memoria fin de curso sobre la marcha en el Colegio en
los temas relacionados con la comunicacion y el marketing. Se incluird un analisis
de la influencia de la publicidad del Colegio en cada uno de los medios de
comunicacion

8. Analizar las encuestas de satisfaccion y los indicadores del CMI relacionados con el
proceso de comunicacion y marketing. Con la valoracion realizada, incluir lo
necesario para el plan de mejora del curso siguiente.

9. Mantener actualizada la ficha del proceso de Marketing educativo.

10.Acudir a las reuniones de coordinacion de TIC's que realice la Comisién de
Educacion de ss.cc

11.Informar a los miembros de la Comunidad Educativa de las modificaciones que se
produzcan en la web y/o en ClickEdu

12. Asistir técnicamente al profesorado para el desarrollo de las TIC’s

13.Realizar la formacién del profesorado necesaria para el buen funcionamiento de las
TIC’s en el Colegio

14.Mantenimiento de los equipos informaticos del Colegio (aulas de informatica y resto
de aulas) y, en la medida de lo posible, de las PDI’s.

15.Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando
Integral (C.M.l.) y entregéarselos al coordinador de calidad

16.Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagogicas y el Director/a
General, en el marco de sus competencias.
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SECCION DECIMOQUINTA: COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 39: Coordinador/a de Medio Ambiente.

1.

Podra haber un coordinador/a de Medio Ambiente. Es el responsable de impulsar y
coordinar las actividades medioambientales entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

La Coordinacién de Medio Ambiente sera un profesor/a del Colegio, nombrado por
el Director/a General, previa consulta con las Direcciones Pedagdgicas.

Articulo 40: Funciones de la Coordinacion de Medio Ambiente.

1.

Actualizacién anual del Proyecto “Colegio Verde”, ejecucion y seguimiento del
mismo.

. Coordinar el huerto escolar ecolégico-social (actividades, horarios, participantes...)

y levantar acta de las reuniones que se realicen.

Introducir y relacionar paulatinamente las actividades del huerto en el curriculum de
las clases participantes.

Hacer de mediador entre el Ayuntamiento, empresa concesionaria, el equipo
directivo y el resto del Colegio (alumnos, profesores, familias...) y supervisar que se
cumplan las funciones del monitor de campo.

Elaboracion de un protocolo de actuacion para la recogida selectiva de basuras y
seguimiento de la aplicacion del mismo.

Busqueda de nuevas actividades a englobar dentro del Proyecto de “Colegio Verde”.

Realizar un informe para la memoria fin de curso sobre la marcha en el Colegio del
proyecto de medio ambiente.

Elaborar y actualizar el apartado de Colegio verde / Proyecto de medio ambiente
dentro de los proyectos y experiencias pedagdgicas de nuestro colegio.

Analizar las encuestas de satisfaccion y los indicadores del CMI relacionados con el
proceso de medio ambiente. Con la valoracion realizada, incluir lo necesario para el
plan de mejora del curso siguiente.
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10.Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando

Integral (C.M.l.) y entregéarselos al coordinador de calidad.

11.Las demés funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a

General, en el marco de sus competencias.

SECCION DECIMOSEXTA: COORDINACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 41: Coordinador/a de Actividades extraescolares.

1.

Podra haber un/os coordinador/es de Actividades extraescolares. Es el responsable
de impulsar y coordinar las actividades extraescolares entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

La Coordinacion de Actividades extraescolares serd un profesor/a del Colegio,
nombrado por el Director/a General, previa consulta con las Direcciones
Pedagdgicas.

Articulo 42: Funciones de la Coordinacion de Actividades extraescolares.

1.

Podra haber dos coordinadores, uno dedicado a actividades deportivas y otro
dedicado a actividades no deportivas.

Elaborar el calendario de actividades anuales y presentarlo al Director/a General
para su estudio y aprobacién durante la primera quincena del mes de mayo.

Organizar el “campamento de verano” y las actividades que vayan surgiendo a lo
largo del curso.

En caso de necesitar monitores, buscarlos y entregar los curriculos al Director/a
General para la entrevista de seleccion de personal.

Organizar las actividades de cada uno de los niveles.

Elaborar y entregar al Director/a General / Director/a Pedagogico un informe
trimestral y otro anual sobre el funcionamiento de las actividades extraescolares.

Presentar las cartas y comunicados que se envien a las familias a las Direcciones
Pedagogicas para su aprobacion.
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8. Recoger los datos que el personal de actividades extraescolares del Colegio debe
aportar para tener al dia el Cuadro de Mando Integral (C.M.l.) y entregarselos al
coordinador de calidad.

9. Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a
General, en el marco de sus competencias, relacionadas con las actividades
extraescolares.

SECCION DECIMOSEPTIMA: COORDINACION DE COMEDOR

Articulo 43: Coordinador/a de Comedor.

1. Podra haber un coordinador/a de Comedor. Es el responsable de coordinar el
servicio de comedor.

2. La Coordinacion de Comedor sera, preferiblemente, un profesor/a del Colegio,
nombrado por el Director/a General, previa consulta al Director/a Pedagoégico de
Primaria. Caso de no haber ningun profesor/a dentro del equipo de monitores/as de
comedor, se nhombrara a uno de ellos/as para la coordinacion, previa consulta al
Director/a Pedagodgico de EPO.

Articulo 44: Funciones de la Coordinacion de Comedor.

1. Revisar junto al Director/a Pedagdégico de Infantil — Primaria la propuesta de menu
mensual que realiza la empresa concesionaria del servicio.

2. Encargarse del control general del comedor

3. Encargarse del “servicio de teléfono de comedor”. Que esté el mayor tiempo posible
en poder de una cuidadora que vigile el patio para que tenga mayor cobertura.

4. Rellenar la valoracion diaria del servicio de comedor junto con el encargado de la
Hospederia. Para ello observara la calidad, calor, cantidad..., de la comida mientras
realiza en trabajo normal de cuidadora de comedor. Se utilizara el impreso
confeccionado para ello.
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5. Realizar un registro / resumen de incidencias y sanciones. Entregarlo mensualmente
al Director/a Pedagodgico de Infantil — Primaria. Las incidencias y sanciones las pone
cada cuidadora.

6. Realizar una reunién a comienzo del curso, y cuando se considere necesario, con el
alumnado que utilizan habitualmente el servicio de comedor para recordarles las
normas del comedor.

7. Realizar una reunion a comienzo del curso acompafnando al Director/a Pedagogico
de Infantil y Primaria, y siempre que se considere necesario, con las familias que
utilizan habitualmente el servicio de comedor para tratar los temas basicos de la
organizacion del servicio de comedor de inicio de curso.

8. Preparar, organizar y supervisar el informe mensual de comedor que se envia a las
familias a través de la plataforma Clickedu (trimestral en caso de alumnos de
Cambridge y/o que no tengan acceso a Clickedu).

9. Un viernes al mes se enviara a las familias informes del alumnado. Para ello, el
trabajo de las monitoras de ese dia se organizara de forma adecuada para que se
pueda llevar a cabo.

10.Elaborar un informe trimestral y otro anual sobre el funcionamiento del servicio de
comedor y entregar una copia del mismo al Director/a Pedagoégico de Infantil —
Primaria y al Director/a General.

11.Las demas funciones que le confien las Direcciones Pedagdgicas y el Director/a
General, en el marco de sus competencias, relacionadas con el servicio de comedor
escolar.

SECCION DECIMOOCTAVA: TUTOR/A

Articulo 45: El Tutor/a

1. El Tutor/a de Curso es el profesor/a responsable de velar por la aplicacién de la
Programacion General Anual en un determinado grupo de alumnos, y tiene la
mision de atender a la formacion integral de cada uno de ellos y de seguir dia a dia
su proceso de aprendizaje y maduracion personal.

2. El Tutor/a de Curso es nombrado por el Director/a General, previa consulta al
Director/a Pedagogico.
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Articulo 46: Funciones del tutor/a

10.-

11.-

12.-

Conocer la situacion real y el entorno familiar y social de cada alumno.

Mantener relacion personal con el alumnado y sus padres a través de las
oportunas entrevistas y reuniones periodicas.

Orientar a el alumnado en el proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir y
desarrollar sus posibilidades intelectuales, fisicas y afectivas, asi como a aceptar
las propias capacidades y limitaciones.

Responder del orden y la disciplina del alumnado del grupo que tiene asignado.

Impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

Actuar de moderador en las sesiones de evaluacion y coordinar las
recuperaciones del alumnado de su curso, dar la informacion oportuna a los
interesados y a sus padres y levantar acta de la reunion y pasarla al Coordinador
de Ciclo o de Etapa.

Informar al Director/a Pedagogico y al Coordinador sobre las incidencias y
situaciones que pueda perturbar el proceso formativo del alumnado y la
aplicacion de la Programacion General de Curso.

Facilitar el movimiento asociativo del alumnado y darles el apoyo conveniente.

Mantener relacion frecuente con el profesorado del alumnado de su curso, para
asegurar la adecuada convergencia en sus intervenciones como educadores.

Asistir a los delegados del alumnado en su gestion y ayudarles en la promocion
de actividades sociales, culturales y recreativas, asi como en la participacion en
la gestion del Colegio.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas asi
como también desarrollar la autoestima personal y ayudarles en la superaciéon de
los fracasos en los procesos de aprendizaje y en las dificultades de cualquier otro
tipo.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los otros tutores.
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SECCION DECIMONOVENA: ADMINISTRADOR/A.

Articulo 47: El Administrador/a

1. El Administrador/a lleva a cabo la gestién econémica del Colegio en dependencia
directa del Director/a General.

2. El Administrador/a es nombrado y cesado por el Director/a General, oido el parecer
expreso de la Coordinacion de Colegios y de la Administracion Provincial.

Articulo 48: Funciones del Administrador/a.

Son competencias del Administrador, bajo la direccion del Director/a General y la
orientacion y supervision de la Administracion Provincial.

1. Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

2. Presentar la rendicion anual de cuentas en la Administracion Provincial, en las
reuniones de padres y demas foros que sea necesario.

3. Presentar el presupuesto a comienzo del ejercicio para que sea revisado por la
administracion provincial y aprobado por la Comision de Educacion, que
establecera su seguimiento.

4. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los
servicios del Colegio.

5. Llevar un control de las instalaciones. Elaborar un informe mensual sobre
limpieza, mantenimiento, locales e instalaciones en general.

6. Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el Colegio, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

7. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Colegio segun
disponga el Director/a General.
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Mantener informado al Director/a General de la marcha econdmica del Colegio y
presentarle un informe cuatrimestral sobre el grado de cumplimiento del
presupuesto. Igualmente a mitad de curso y al final del mismo para poder llevar
las conclusiones relevantes a la Comision de Educacion.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
Coordinar los trabajos del Personal de Administracion y Servicios.

Coordinar la relacién econémica con Junta de Castillay Le6n

Coordinar la relacion con Administraciéon Provincial SS.CC.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a seguridad e higiene.

Dirigir al Personal de Administracion y Servicios.

Aquellas otras que determine el Director/a General, la Administracién Provincial o
la Coordinacién de Educacion.

SECCION VIGESIMA: SECRETARIO/A

Articulo 49: El Secretario/a.

1. El Secretario/a (Oficial de Secretaria) es contratado por el Director/a General para

desempeiiar las funciones que éste le confiera y que se indican a continuacion, y
pertenece al personal de administracion y servicios.

2. El Secretario/a responde del archivo documental del Colegio en los aspectos

académicos, y realiza sus funciones en dependencia directa del Director/a General.

Articulo 50: Funciones del Secretario/a.

1.-

Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del Colegio si
lo hubiere.
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Tener al dia los expedientes del alumnado, expedir las certificaciones que estos
soliciten y hacer los trdmites relativos a los informes de evaluacion y a las
titulaciones académicas.

Despachar la correspondencia oficial. Custodiar los informes de evaluacion.

Estar al corriente de la legislaciéon que afecta al Colegio y pasar la adecuada
informacion a los interesados.

Elaborar la memoria anual del curso escolar con la colaboracién de las Direcciones
Pedagdgicas para su estudio en Equipo Directivo.

Seccién vigesimoprimera: Coordinaciéon de bienestar y proteccién.

Art. 51. Competencias.

Son competencias de la coordinacién de bienestar y proteccion:

a)

b)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a las familias o tutores (en coordinacion con las
AMPAS) y al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores
y a la adquisicién por los menores de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente
previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura
del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.
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g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Colaborar con la direccién del centro educativo y la coordincacién de convivencia
en la elaboracion y evaluacién del plan de convivencia.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caréacter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata
por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

l) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 52. Nombramiento y cese.

El coordinador/a de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular del
centro.
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CAPITULO TERCERO: ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA: CONSEJO ESCOLAR

Articulo 53: Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Colegio es el érgano de gobierno colegiado representativo de
la Comunidad Educativa en cuanto a los niveles concertados, y ejerce sus funciones en el
respeto a los derechos del alumnado y sus familias, el profesorado, el personal de
administracion y servicios y la Institucion Titular.

Articulo 54: Composicidn

1. La composicion del Consejo Escolar es la siguiente:

a) El Director/a.

b) Tres representantes de la Institucion Titular, designados por el Superior
Provincial.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de las familias, madres o tutores legales del alumnado,
elegidos por y entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado, elegidos por y entre ellos, a partir del
primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro, en las condiciones que dispongan las Administraciones
educativas.

2. Uno de los representantes de las familias en el Consejo Escolar sera designado por
la asociacion de padres y madres mas representativa en el centro

3. Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Para dicha designacion tendra en cuenta lo establecido en la disposicidon
adicional quinta de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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4. A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, los
demas d6rganos unipersonales, cuando deban tratarse temas de su competencia,
siempre que sean convocados.

Articulo 55: Funciones.

Corresponde al Consejo Escolar del Colegio, en el marco de los principios
establecidos en la legislacion vigente:

1.

Intervenir en la designacion del Director/a del centro, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Intervenir en la selecciéon del profesorado del centro, conforme con lo
establecido en la legislacion vigente.

Participar en el proceso de admisién de alumnos y alumnas, garantizando la
sujecién a las normas sobre el mismo.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad.

4 bis) Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacion de las medidas correctoras, velando por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
madres, padres o tutores, podra valorar la situacion y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Aprobar el presupuesto del centro en relacion con los fondos provenientes de
la Administracion y con las cantidades autorizadas, asi como la rendicion
anual de cuentas.

Informar y evaluar la programacion general del centro que, con caracter anual,
elaborara el equipo directivo.

Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a las familias del alumnado y alumnas por la realizacién de
actividades escolares complementarias.
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8. Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro e informar
las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

9. Aprobar, a propuesta del titular del centro, las aportaciones de las familias del
alumnado y alumnas para la realizacién de actividades extraescolares y los
servicios escolares cuando asi lo hayan determinado las Administraciones
educativas.

10. Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

11. Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros, con fines culturales
y educativos.

12. Informar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.

13. Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

14. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.».

Articulo 56: Pautas de funcionamiento

1-

El Director/a General convocard y presidira la reunién y designara al secretario
del Consejo.

En caso de ausencia y/o enfermedad del Presidente del Consejo Escolar, sus
funciones las asumira cualquiera de los tres representantes de la Institucion
Titular.

El Director/a General preparara y hara distribuir la convocatoria con el orden del
dia de la reunién y la documentacion oportuna con la suficiente antelacion.
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4.- El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Colegio. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una
vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del
Presidente.

5.- El Consejo se considerara formalmente constituido cuando participen en él la
mitad mas uno de sus miembros.

6.- Cuando el Consejo deba tratar temas de su competencia, el Director/a General
podra invitar a los demas 6rganos unipersonales a participar en las reuniones,
con voz, pero sin voto.

7.- El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia. A través del
didlogo y el contraste de criterios tendera a adoptar las decisiones por consenso.

8.- Entodo caso, los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable
de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate, el voto del Presidente sera
dirimente.

9.- Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

10.- Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

11.- Las reuniones se celebraran en el dia y a la hora que mejor garanticen la
asistencia de todos los estamentos representados.

12.- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

Articulo 57: Reuniones.

El Consejo se reunird en sesion ordinaria una vez cada trimestre durante el curso
escolar. En sesion extraordinaria el Consejo se reunira siempre que el Director/a General
lo considere oportuno, y también a propuesta del Director/a/es Pedagogico/s o de dos
tercios de los miembros del Consejo.
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Cuando un asunto de la competencia del Consejo deba tratarse con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunion, el Equipo Directivo asumira el tema,
pero en el Consejo Escolar se designara por lo menos un miembro de cada estamento para
gue someta la decisién de caracter urgente a su ratificacion.

Articulo 58: Eleccidon y designacion.

1. La eleccion de los miembros del Consejo Escolar tiene lugar cada dos afos y del
50% de sus miembros, y el estamento correspondiente puede proceder a la
reeleccién de los miembros cesantes. Las vacantes que se produzcan durante este
periodo se cubriran con los suplentes designados al efecto en el momento de las
elecciones.

2. La designacion de los miembros electivos del Consejo Escolar se efectuara por el
procedimiento establecido en la normativa vigente de la Junta de Castillay Ledn.

SECCION SEGUNDA: EQUIPO DIRECTIVO.

Articulo 59: Equipo Directivo.

1. El Equipo Directivo es el 6érgano que trata todos los asuntos que afectan al colegio
en su conjunto: planificacién completa, decisiones y lineas estratégicas, innovacion,
marketing, futuro, conciertos, economia.

2. Dado el caracter integrado del Colegio, el Equipo Directivo sera uno solo.

Articulo 60: Composicién.

1. La Composicion del Equipo Directivo es la siguiente:

Director/a General.

Religioso representante de la comunidad ss.cc. de referencia.

Director/a Pedagdgico de Educacién Infantil y de Educacion Primaria.
Director/a Pedagogico de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Coordinador/a de Pastoral.

Coordinador/a de Calidad.

Coordinador/a de Innovacion.

@~pooow
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2. En las reuniones del Equipo Directivo podran participar otros miembros de la
Comunidad Educativa, siempre que convenga por razén de los asuntos que en ellas
deban tratarse. El Director/a General hara la invitacion correspondiente.

3. El Equipo Directivo es convocado y presidido por el Director/a General.

Articulo 61: Funciones.

1.- Elaborar, a propuesta del Director/a General, la Programaciéon General Anual
del Colegio, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

2.- Estudiary preparar los asuntos que deban someterse al Consejo Escolar,
excepto los que sean competencia exclusiva del Director/a General.

3.- Programar e impulsar las actividades formativas complementarias y
extraescolares, de acuerdo con el Proyecto Educativo y segun las directrices
elaboradas por el Consejo Escolar.

4.- Informar al Director/a General y a las Direcciones Pedagdgicas sobre la
marcha de los diversos sectores de actividad confiados a cada uno de los
miembros del Equipo y proponer cuanto sea oportuno para la mejora de la
accion educativa escolar.

5.- Fomentar la formacién permanente del profesorado y la innovacion
pedagogica del Colegio, con el fin de asegurar la adecuada aplicacion de su
Caracter Propio.

6.- Estudiary, en su caso, aprobar las propuestas en el ambito de la innovacion y
experimentacion pedagdgica propuestas por el Claustro de Profesores.

7.- Elaborary proponer las normas complementarias que concreten y desarrollen
el reglamento de Régimen Interior de los respectivos niveles.

8.- Coordinar y asegurar la continuidad del trabajo escolar realizado en los
diversos niveles educativos del Colegio integrado.

9.- Fijary coordinar los criterios de evaluacion y recuperacion del alumnado, a
propuesta del Claustro de Profesores.
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Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de
Mando Integral (C.M.l.) y entregérselos al coordinador de calidad

Aquellas otras funciones que, por las disposiciones legales o por mandato del
Director/a General, correspondan al Equipo Directivo.

Articulo 62: Régimen de funcionamiento.

1.-

El Director/a General preparara el orden del dia de la reunion y lo comunicara
con suficiente antelacién a todos los miembros del Equipo.

El Equipo Directivo tendera a tomar las decisiones por consenso, a traves del
didlogo y el contraste de pareceres.

El Equipo Directivo tratara los diversos temas del orden del dia con ayuda de
la documentacion previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos
gue deban someterse al Consejo Escolar siempre seran objeto de estudio
previo por parte del Equipo Directivo, y se presentaran a aquellos érganos
acompafados de la documentacion correspondiente.

El Equipo Directivo se reunira semanalmente y siempre que lo crea oportuno
el Director/a General o lo sugieran dos tercios de sus miembros.

SECCION TERCERA: EQUIPOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 63: Equipos de Coordinacion Pedagoégica.

1. Los Equipos de Coordinacion Pedagdgica son los 6rganos que coordinan el dia a
dia en su etapa: programaciones, (elaboracion y seguimiento), disciplina...

2. Dado el caracter integrado del Colegio, habr4d dos Equipos de Coordinacién
Pedagodgica: Infantil-Primaria y Secundaria-Bachiller.

Articulo 64: Composicion.

1. La Composicion del Equipo de Coordinacion Pedagodgica de Infantil-Primaria es la
siguiente:
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Director/a Pedagogico de Infantil-Primaria.
Coordinador/a de Infantil.

Coordinador/a de 1° Interciclo de Primaria.
Coordinador/a de 2° Interciclo de Primaria.

2. La Composicion del Equipo de Coordinacion Pedagdégica de Secundaria-Bachiller es

la siguiente:
e Director/a Pedagoégico de Secundaria-Bachiller.
e Coordinador/a de 1°, 2°y 3° de Secundaria.
e Coordinador/a de 4° de Secundaria y 1°y 2° de Bachiller.

En las reuniones de los Equipos de Coordinacion Pedagoégica podran participar otros
miembros de la Comunidad Educativa, siempre que convenga por razon de los
asuntos que en ellas deban tratarse. El Director/a Pedagdgico de la etapa
correspondiente har la invitacién correspondiente.

Los Equipos de Coordinacion Pedagogica son convocados y presididos por las
Direcciones Pedagoégicas de Infantil-Primaria 'y Secundaria-Bachillerato
respectivamente.

Articulo 65: Régimen de funcionamiento.

1.

El Director/a Pedagdgico preparara el orden del dia de la reunién y lo comunicara
con suficiente antelacién a todos los miembros del Equipo.

Cada Equipo de Coordinacién Pedagdgica tratara los diversos temas del orden del
dia con ayuda de la documentacion previamente preparada por quien corresponda.

. Cada Equipo de Coordinacién Pedagdgica se reunira dos veces a la semana y

siempre que lo crea oportuno el Director/a.

SECCION CUARTA: COMISION DE COORDINACION GENERAL EDUCATIVA.

Articulo 66: Comisidon de Coordinaciéon General Educativa.

La Comisién de Coordinacion General Educativa es el 6rgano que coordina los

aspectos del &mbito pedagdgico global del Colegio. Se tratan temas comunes de todo el
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colegio: fiestas, control de la aplicacion de la innovacion, plan estratégico (elaboracion y
seguimiento)...

Articulo 67: Composicién.

1. La Composicion de la Comision de Coordinacion General Educativa es la siguiente:
e Director/a General.

Director/a Pedagdgico de Infantil-Primaria.

Director/a Pedagdgico de Secundaria-Bachiller.

Coordinador/a de Pastoral.

Coordinador/a de Innovacion.

Coordinador/a de Calidad.

Coordinador/a de Infantil.

Coordinador/a de 1° Interciclo de Primaria.

Coordinador/a de 2° Interciclo de Primaria.

Coordinador/a de 1°, 2° y 3° de Secundaria.

Coordinador/a de 4° de Secundaria 'y 1°y 2° de Bachiller.

Administrador/a

2. En las reuniones de la Comision de Coordinacion General Educativa podran
participar otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que convenga por
razén de los asuntos que en ellas deban tratarse. El Director/a General hara la
invitacion correspondiente.

3. La Comision de Coordinacion General Educativa es convocada y presidida por el
Director/a General.

Articulo 68: Régimen de funcionamiento.

1. El Director/a General preparard el orden del dia de la reunién y lo comunicara con
suficiente antelacion a todos los miembros del Equipo.

2. La Comision de Coordinacion General Educativatratara los diversos temas del
orden del dia con ayuda de la documentacion previamente preparada por quien
corresponda.

3. La Comision de Coordinacion General Educativa se reunira mensualmente o
siempre que lo crea oportuno el Director/a.
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SECCION QUINTA: CLAUSTRO DE PROFESORES.

Articulo 69: Claustro de profesores

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del
Colegio. Forman parte del mismo todos el profesorado de ensefianzas curriculares del
Colegio y los orientadores.

Articulo 70: Funciones del Claustro de Profesores.

1.- Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, informar la
Programacién General Anual y participar en la evaluacién del Colegio.

2.- Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Colegio.

3.- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

4.- Proponer al Equipo Directivo medidas e iniciativas con el fin de favorecer la
convivencia en el Colegio, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos

5.- Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Colegio.

6.- Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

7.- Analizar y valorar el funcionamiento general del Colegio, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el Colegio.

8.- Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

9.- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
del alumnado.

10.- Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado.

11.- Aquellas otras que la normativa vigente o el Equipo Directivo le confieran.
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Articulo 71: Régimen de funcionamiento.

1.-

10.-

El Director/a Pedagdgico convoca y preside las reuniones y designa al
secretario del Claustro. La convocatoria la hace con suficiente antelacion y
adjuntando el orden del dia.

El Claustro guedara validamente constituido cuando participen en él dos tercios
de sus miembros. Si el Director/a General no es profesor del nivel podra
participar en las reuniones, pero no intervendra en las votaciones.

El Director/a Pedagdgico podra invitar a profesores de otros niveles y Colegios,
a otros miembros de la Comunidad Educativa y a expertos en temas educativos
para que participen en las reuniones en calidad de asesores.

El Claustro tenderd a tomar decisiones por consenso. Cuando proceda, los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros y las votaciones
seran secretas. En caso de empate el voto del Director/a Pedagodgico sera
decisivo.

Las reuniones seguiran el orden del dia establecido.

El secretario del Claustro levantara acta de la reunién, que deberéa ser aprobada
en la reunidn siguiente y tendrd el visto bueno del Director/a Pedagdgico.

El Equipo Directivo procurara aportar, con antelacion suficiente, la
documentacion necesaria para tratar los temas del orden del dia.

Las iniciativas y propuestas de profesores, seminarios, areas o equipos
docentes que deban ser estudiadas por el Claustro de Profesores en el ambito
de sus competencias se entregaran por escrito al Director/a, a fin de poder
distribuirlas a los miembros del Claustro con suficiente antelacién y ser objeto
de estudio.

El Claustro de Profesores se reunird al menos tres veces al afio, y siempre que
dos tercios de sus miembros lo soliciten al Director/a Pedagdgico

El Claustro de Profesores podra reunirse por Ciclos o Etapas cuando la
dindmica de trabajo o el ambito de los acuerdos que se hayan de adoptar lo
aconseje, a criterio del Director/a Pedagogico.
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11.- En el caso previsto en el parrafo anterior, la Coordinacion de Ciclo o Etapa

podra presidir la reunién, por delegacién del Director/a Pedagdgico.

12.- Las normas de funcionamiento del Claustro de Ciclo o etapa seran analogas a

las del Claustro de Profesores.

13.- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

SECCION SEXTA: EQUIPO DE PASTORAL.

Articulo 72: El Equipo de Pastoral.

1.

Es responsable de la programacion y realizacion de los aspectos de la accién
educativa que se relacionan con la formacion, vivencia y orientacion cristiana del
alumnado, y colabora en la animacion pastoral del conjunto de la Comunidad
Educativa.

Esté formado por el Director/a General, la Coordinacion de Pastoral, los religiosos
que trabajan en el Colegio y un representante por ciclo, designados por la
Coordinacion de Pastoral, de comun acuerdo con el Director/a General.
Funciona como auténtico organo ejecutivo de la pastoral del Colegio. Se puede
desglosar en dos grupos, uno de Ed. Infantil y Primaria y otro de ESO y Bach.
Pueden asistir las Direcciones Pedagdgicas de El / EP y ESO / Bach.

Es convocado por la Coordinacién de Pastoral en nombre del Director/a General.

Sera presidido por el Director/a General. Cuando esto no fuese posible delegara
en la Coordinacion de Pastoral.

Se reline semanalmente.

Articulo 73: Funciones.

1.

Impulsar y animar la accién pastoral del Colegio, con la colaboracién del
profesorado, los tutores de curso, las familias de alumnos y otros colaboradores,
en el marco del Proyecto Educativo.
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2. Colaborar activamente en la preparacion de la Programacién General Anual y en
la programacion general de la accidn escolar, sobre todo en lo que concierne al
didlogo fe-cultura y a la educacion en la fe.

3. Proponer e interpretar las lineas de accion de la dimension evangelizadora del
Proyecto Educativo y realizar su seguimiento. Evaluar periédicamente el trabajo
realizado y como se han logrado los objetivos propuestos.

4. Programar y concretar, en conformidad con el Proyecto Educativo y el Plan de
Accion Pastoral, las actividades pastorales de la accion educativa del Colegio
para su inclusién en la Programacion General Anual

5. Marcar las lineas basicas de actuacion del Equipo de Pastoral, garantizando que
exista una linea Unica pastoral para todo el colegio. Actuar en colaboracién con
el Departamento de Religion en todo lo referente a la ensefianza religiosa.

6. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su desarrollo.

7. Promover la prolongacion de la accion pastoral del Colegio entre las familias y
miembros adultos de la Comunidad Educativa, con la colaboracion de la
Asociacion de Madres y Padres. Prolongar la accion pastoral del Centro entre las
familias del alumnado y los antiguos alumnos.

8. Insertar la comunidad cristiana del Colegio y su accion evangelizadora en la
realidad pastoral de la Iglesia local.

9. Poner en conexion el proyecto pastoral del Colegio con el plan de Pastoral Juvenil
y Vocacional de la Provincia Ibérica de la Congregacion de los SS.CC.

10. Recoger los datos del Colegio necesarios para tener al dia el Cuadro de Mando
Integral (C.M.I.) y entregéarselos al coordinador de calidad.

SECCION SEPTIMA: EQUIPOS DOCENTES

Articulo 74: Equipos de profesores

El grupo de profesores encargado de los cursos de un mismo nivel en los ciclos en
los que no exista profesor Unico, trabajan en equipo (Nivel) y determinan de comun
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acuerdo la programaciéon de contenidos y los criterios y medios de evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y de la propia accion docente.

Articulo 75: Funciones de los equipos de profesores

1.-

Participar en la distribucién temporal de objetivos generales, contenidos y
objetivos terminales asi como establecer criterios de actuacion para la
preparacion de unidades didacticas.

Profundizar en el conocimiento de las capacidades y necesidades del alumnado
del ciclo, prever las adaptaciones curriculares y programar y evaluar las
actividades formativas requeridas por la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Participar en la adopcion de las medidas relativas a la promocion de alumnos
cuando finalizan el ciclo o la etapa.

Responsabilizarse de realizar las tareas educativas programadas para el
alumnado del ciclo.

SECCION OCTAVA: OTROS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 76: Composicion de la Comision TIC

Esta formada por la Direccion General, la Coordinacion de innovacion, el
responsable TIC y el responsable de mantenimiento TIC.

Articulo 77: Funciones de la Comision TIC

Esta comisién tiene como funciones:

e Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipamientos informéticos y de las redes del Centro.

e Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

e Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y educativa
de la estrategia.
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Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la programacion de aula.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,
la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos.

Disefar actuaciones de informacion a familia, al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comision CoDiCe TIC provincial y el centro.
Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el Proyecto Educativo del Centro.
Integrar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en el uso y la comunicacion
a través de herramientas tecnoldgicas.

Valorar la importancia de los nuevos modelos pedagdégicos asociados al uso de las
TIC para su inclusion en las metodologias del centro.

Dentro de las mismas la Direccion general:

Supervisa y aprueba el Plan TIC

Supervisa el desarrollo de los objetivos fijados por la comision TIC.

Determina partidas presupuestarias para la compra y mantenimiento de equipos
informaticos.

Aprobar las cuentas corporativas de pago de las distintas aplicaciones educativas del
centro.

La coordinacion de innovacion:

Informar a la comision de nuevas metodologias y evaluacion formativa con las TIC
como medio de trabajo.

Promover metodologias innovadoras y de evaluacion formativa con el uso de las TIC
en el claustro.

El Responsable TIC

Coordinar la comision TIC.

Coordinar la elaboracion del Plan TIC del centro.

Asesorar y formar al profesorado.

Asesorar y formar a las familias.

Elaborar y actualizar el plan de acogida a familias TIC.

Configurar y mantener el entorno Google para su correcto funcionamiento.
Definir las normas de utilizacion de las aulas TIC

Recopilar y ordenar los materiales didacticos y objetos digitales, de una forma
coordinada en funcion de la programacion didactica de cada nivel.

Elaborar los instrumentos para el préstamo de las aulas portatiles del centro.
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Generar las nuevas cuentas de correo corporativo, asi como de resetear las
contrasefias de los alumnos.

Proponer y crear cuentas corporativas

Actualizar la formacion y difusion de nuevas experiencias promoviendo la realizacion
de actividades en el Centro e intercentros.

Mantener la comunicacion con el coordinador de comunicacién y marketing.

El responsable de mantenimiento TIC:
Realizar el mantenimiento de los recursos tecnolégicos del centro.
Realizar los pequefios arreglos en el hardware que estén dentro de sus posibilidades o

coordinar con el técnico informatico las necesidades del centro.
Ejecutar la compra de los dispositivos acordados en la comision TIC.

Articulo 78: Reuniones de la Comision TIC

12 Reunidn: Inicio del curso escolar (septiembre)

Revisar las tareas definidas para cada responsable.

Concretar las propuestas realizadas en junio-julio para ampliar, si fuese necesario, las
mismas para afrontar los nuevos retos que se presenten en el curso.

Concretar las fechas de formacion para las profesores nuevos asi como para los
alumnos y familias nuevas, atendiendo a la propuesta del responsable TIC.

Concretar las fechas de nuevas formaciones o recordatorios de formacién al personal
del colegio, atendiendo a la propuesta del responsable de formacién e innovacion.

22 Reunion: abril-mayo
Preparar la reunion con el CFIE para la formacion del curso siguiente.

32 Reunion: Final del curso escolar (junio-julio)
Evaluar el plan TIC basandose en la memoria que se incluye en la memoria de centro.
Revisar los resultados obtenidos en las encuestas y registros del sistema de gestion
de evaluacion.
Evaluar el estado de los dispositivos para aprobar la renovacion, sustitucién o
ampliacion de los mismos.
Evaluar el plan de formacion establecido para la competencia tecnoldgica.
Estudiar las propuestas de mejora presentadas para incluirlas en el plan del curso que
viene.
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TITULO SEGUNDO:

ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR

Articulo 79: Principios

1.- La accién educativa del Colegio se articula en torno al Caréacter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Colegio y el entorno en el que se encuentra.

2.- Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del Colegio.

3.- La accion educativa del

Colegio integra e interrelaciona los aspectos

académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién
de los objetivos del Caréacter Propio del Centro.

Articulo 80: Caracter Propio.

1.- La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del

Centro.

2.- El Caracter Propio del Centro define:

a.

b.
C.

d.
e.

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Colegio,
la razén de su fundacion.

La vision del hombre que orienta la accion educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Colegio.

Los criterios pedagogicos basicos del Colegio.

Los elementos béasicos de la configuracion organizativa del Colegio y
su articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3.- Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Articulo 81: Proyecto Educativo de Centro.
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1.- El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las
demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

1. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
2. El entorno inmediato en el que se ubica el Colegio.

3. Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

4. Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a
través de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran
los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
organos de gobierno y participacion, gestion y de coordinacion del Colegio,
conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director/a General.

Articulo 82: Proyecto Curricular de Etapa.

1.- El Curriculo de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del
Colegio, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2.- El Curriculo de la Etapa incluira, al menos:

a
b.
C.
d
e
f.

g.

La concrecion de los objetivos de la etapa.

La secuenciacion de los contenidos.

La metodologia pedagogica.

Los criterios de evaluacién y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el Colegio.

Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3.- El Curriculo de Etapa es aprobado por la Seccién del Claustro de la Etapa y por
los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales del alumnado de la etapa, conforme al procedimiento que determine
el Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director/a
Pedagdgico.
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Articulo 83: Programacion de aula.

1. El profesorado realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los
otros profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto
bueno dla Coordinacion de Ciclo/Etapa.

Articulo 84: La animacién pastoral en el Coleqio.

1. La educacion integral que el Colegio promueve se inspira en una concepcion
cristiana del hombre, de la vida y del mundo, y pretende preparar a el alumnado
para participar activamente en la transformacion y mejora de la sociedad, siguiendo
el carisma de la Congregacion de los Sagrados Corazones.

2. El Colegio ofrece a todos el alumnado la ensefianza de la religion catdlica y la
posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio, en un marco de
respeto y libertad.

3. El proyecto de educacion integral del Colegio incluye respuestas a las inquietudes
religiosas y pastorales de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través
de las convivencias formativas, la relacion con asociaciones parroquiales y
diocesanas, campamentos, campos de trabajo, voluntariado, etc...

Articulo 85: Actividades Educativas Complementarias y Extraescolares.

1.- Las actividades educativas complementarias y extraescolares tienen la finalidad
de que el alumnado puedan crecer y madurar en todas las dimensiones de su
personalidad, de acuerdo con los objetivos de la educacion integral definida en
el Caréacter Propio del Colegio

2.- La programacion del conjunto de estas actividades forma parte de la
Programacién General Anual.

3.- El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer, para Su
elaboracién por el Consejo Escolar, las directrices para la programacion y el
desarrollo de las actividades educativas complementarias y extraescolares, asi
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como los criterios de participacion del Colegio en actividades culturales,
deportivas y recreativas fuera del &mbito escolar.

4.- ElI Consejo Escolar, a propuesta del Director/a General, aprobara las
percepciones econdmicas de las familias de alumnado para el desarrollo de las
actividades complementarias y, cuando proceda, decidira la tramitacion de la
autorizacion correspondiente.

5.- La responsabilidad de coordinar la realizacion de todas las actividades
formativas no regladas corresponde al Equipo Directivo, que contara con la
colaboracion de la Junta de la Asociacion de Madres y Padres.

6.- La participacion del alumnado en la programacion y realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares tiene lugar a través de los representantes en
el Consejo Escolar.

7.- El Director/a Pedagdgico procurara que todas las actividades complementarias
y extraescolares se inserten adecuadamente en el trabajo educativo escolar y
asegurara su compatibilidad con el desarrollo normal de la labor docente del
profesorado.

8.- EIl Director/a Pedagodgico debera contar con la autorizacion del Director/a
General para el uso de instalaciones y recursos.

9.- Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la participacion del
alumnado, como tales, en actividades formativas y recreativas fuera del Colegio
deberan contar con la correspondiente autorizacion del Director/a Pedagogico y
de las familias.

10.- El Director/a General, a través del Administrador, responde de la gestion
econdmica relativa a las actividades complementarias realizadas en el Colegio,
sometiendo su aprobacion al Consejo Escolar en el marco de la rendicion anual
de cuentas.

Articulo 86: Programacién General Anual

1.- La Programacién General Anual del Colegio, basada en la evaluaciéon y dinamica del
mismo y de su entorno, incluird, entre otros, los siguientes temas:
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a. Las modificaciones del Proyecto Curricular las Programaciones de la Etapa
derivadas del resultado de la evaluacion del mismo.

b. Los horarios del alumnado y la organizacion basica del profesorado.

c. Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Colegio
(direccién, funcion docente, formativos, pastorales), incorporados a su
Proyecto Educativo.

e. El Plan de Convivencia del Colegio. Este Plan tendra en cuenta las
iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores con
el fin de favorecer la convivencia en el Colegio, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

2.- La Programacion General Anual del Colegio es elaborada y aprobada por el Equipo
Directivo, a propuesta del Director/a General, previo informe del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el
Director/a General.

3.- Unavez aprobada, la Programacioén General Anual sera ampliamente divulgada, para
gue todos los miembros de la Comunidad Educativa la puedan conocer en grado
suficiente y tengan ocasion de colaborar activamente en su aplicacién, cada uno en el
propio ambito de trabajo y segun su responsabilidad.

Articulo 87: Evaluacion.

1.- La evaluacién interna del Colegio es un proceso de andlisis que ayuda a
conocer si la accion educativa global del Colegio responde a los objetivos
propuestos y si progresa con el ritmo previsto, y es también una orientacion
constante en la mejora del trabajo escolar.

2.- La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Colegio.

3.- Enla evaluacion de la accidn educativa participara toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracién y ejecucion el Director/a General.

4.- El Colegio desarrollara procesos de mejora continua de la calidad, para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Articulo 88: Plan de convivencia.

Reglamento de Régimen Interno (Octubre de 2024) - 69 -


mailto:ssccmiranda@ssccmiranda.com

Colegio Sagrados Corazones &
C/ San Francisco n° 15, 09200 - Miranda de Ebro (Burgos) éC
Tfno. 947 3310 33 -- FAX 947 32 36 12 arDat
E-mail: ssccmiranda@ssccmiranda.com Web: www.ssccmiranda.com
Colegio Concertado en Infantil, Primaria y Secundaria

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en
que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo,
formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la Programacion
General Anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya

sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta

TITULO TERCERO:

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO: EL ALUMNADO

Articulo 89: Admision.

1. La admision de alumnado compete a la Entidad Titular del Colegio. EI Consejo
Escolar participa en el proceso de admision de alumnos y garantiza el
cumplimiento de las normas generales sobre la admision de alumnos

2. La admision del alumnado tendra en cuenta el derecho preferente de las familias a
escoger el Colegio que desean para sus hijos/as.

3. El Director/a General dara la informacion adecuada a las familias interesadas para
gue conozcan en grado suficiente su modelo educativo, tal como se ha definido en
el Caracter Propio.

e Cuando el Colegio no pueda admitir a todo el alumnado que solicite plaza, en el

proceso de admision se tendran en cuenta los criterios de prioridad establecidos
por la legislacion vigente.

Articulo 90: Derechos v deberes.

Todo lo que se refiere a los derechos, los deberes, las sanciones, la participacion y
la asociacion del alumnado se regira por los articulos que completan este capitulo. El Real
Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes del
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alumnado y las normas de convivencia en los Colegios junto con las modificaciones
recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Le6n —
BOCyL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon —BOCyL del 21 de
septiembre de 2007-.) ,son la base de los articulos de este capitulo.

La Institucion Titular hara, en todo momento, las modificaciones pertinentes de
posteriores decretos y, como es perceptivo, las someteria a la aprobacion del Consejo
Escolar.

Articulo 91: Derechos.

1.- Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2.- Serrespetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion
Espafiola.

3.- Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

4.- Recibir orientacién escolar y profesional.

5.- Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccién
social en los casos de accidente o infortunio familiar.

6.- Serrespetados en su en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en
el tratamiento de los datos personales.

7.- Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el Colegio, en los
términos legalmente previstos.

8.- Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y una
educacion afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada
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a la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de
las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Colegio.
Continuar su relacién con el Colegio una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

Articulo 92: Deberes

1.-

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguin sus
capacidades y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

Sequir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
gue les encomienden el profesorado, asi como respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Colegio, respetando el

derecho de sus comparieros a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del
resto de miembros de la Comunidad educativa.

Respetar la dignidad, integridad, diversidad e intimidad de todos los miembros
de dicha Comunidad.

Respetar el presente RRI y las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del Colegio.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del
Colegio.
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9.- Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

10.- Agquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas
de Convivencia del Centro

Articulo 93

1. El Equipo Directivo, en virtud de las atribuciones que le confiere este Reglamento,
establece, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y con el Caracter
Propio, aquellas normas complementarias mas concretas que sean necesarias
para asegurar la convivencia escolar. Estas normas figuran en el anexo 1
(Educacion Infantil y Primaria) y el anexo 2 (Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachiller).

2. Estos Anexos se podran modificar al comienzo de cada curso, previa aprobacion
del Consejo Escolar.

3. Uniforme. El uniforme del Colegio es obligatorio desde el curso 2013-2014, curso en
que comenz6 su obligatoriedad en 1° Infantil. A partir de entonces, la obligatoriedad
del uso del uniforme va subiendo cada afio: curso 2014-15 es obligatorio hasta 2°
Infantil, curso 2015-16 es obligatorio hasta 3° Infantil. Y asi sucesivamente hasta su
llegada a 62EPO.

4. Chéandal. El chandal del Colegio es de uso obligatorio para todo el alumnado de

Infantil, Primaria y Secundaria para la clase de Educacion Fisica y para aquellas
otras actividades que se indiquen.

CAPITULO SEGUNDO: EL PROFESORADO

Articulo 94: El profesorado.

El profesorado son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de las
respectivas asignaturas o areas y comparten la responsabilidad global de la accién
educativa del Colegio con los demas estamentos de la Comunidad Educativa.

Articulo 95: Admisioén.
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1. El nombramiento de los nuevos profesores corresponde al Director/a General del
Colegio, que tendra en cuenta la legislaciéon vigente. De las decisiones adoptadas y
del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad Titular del Colegio dara informacién
al Consejo Escolar.

2. La incorporacion de un profesor religioso, miembro de la Institucién Titular, por
sustitucion de otro profesor religioso se realizara previa notificaciéon al Consejo
Escolar, y de la forma que se establece en el Acuerdo entre FERE y MEC de 30 de
octubre de 1989. Si procediese incrementar la jornada de un profesor religioso con
jornada parcial, se actuara igualmente en conformidad con lo que se establece en
dicho acuerdo.

3. Los criterios basicos de seleccion del nuevo profesorado seran los siguientes:

a. Titulacion idénea, preferiblemente poseer doble titulacién. En el momento
gue vivimos necesitamos también personas con Competencia linguistica inglesa
0 capacidad de activarla.

b. Estar en posesidn de la Declaracion Eclesiastica de Idoneidad para impartir
Ensefianza Religiosa Escolar

c. Personas con vivencia catolica de la fe y, en su defecto, con capacidad de
asimilacion del ideario catélico del centro. Participacion en actividades
pastorales, tanto parroquiales, como colegiales.

d. Aptitud para colaborar eficazmente en la accidon educativa y pastoral de
acuerdo con el Caracter Propio del Colegio. Tienen la mision de llevar a la
practica el proyecto educativo del Colegio, respondiendo a las directrices de
la Entidad Titular y a las expectativas de las familias del alumnado.

e. Implicacion personal con la institucion, con la profesién y con el trabajo en
equipo:

i. Comprometidos: aceptar y participar activamente del Caracter Propio
de la institucion.

ii. Coherentes: actuando conforme y en coherencia con el caracter
propio del centro y siendo criticos con las propuestas que dafian el
caracter propio.

iii. Dialogantes: saber escuchar la opinion de los otros y exponer la
propia.

iv. Organizados: disponer y coordinar un conjunto de personas, cosas y
medios para conseguir una finalidad.

v. Creativos: con capacidad de resolver situaciones con flexibilidad y de
manera creativa, con capacidad de dialogo y trabajo en equipo.

f. Ser antiguo alumno/a del Colegio.

g. Tener experiencia docente.

h. Tener experiencia docente y estancias en el extranjero.
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I. Tener experiencia en trabajo cooperativo y aprendizaje basado en
proyectos.

j. Disponibilidad para realizar actividades extraescolares en el Colegio

k. Haber realizado anteriormente actividades extraescolares u otras
colaboraciones en el Colegio.

| Si hiciera falta adoptar otros criterios de seleccion, el Director/a General los
acordaria con el Consejo Escolar.

4. Cuando el Director/a General deba cubrir una plaza vacante se seguira el proceso

siguiente:
a.

Se seguiran las indicaciones de las Instrucciones publicadas cada curso
por la Consejeria de Educacién, a estos efectos, para los niveles
concertados.

Se podra ampliar el horario de profesorado de los niveles concertados del
Colegio que no presten sus servicios a jornada completa; igualmente, se
podra incorporar al profesorado excedentes o en situacion analoga; o bien
se actuara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente acerca del
profesorado religiosos miembros de la Institucion Titular.

Si se ha de incorporar un nuevo profesor/a, el Director/a General hara
publica esta circunstancia, junto con los requisitos de titulacién y otros
aspectos que definan la plaza vacante. Los interesados presentaran la
respectiva solicitud y el curriculum.

El Director/a General estudiara las solicitudes presentadas, con el fin de
valorar las cualidades de los aspirantes, teniendo en cuenta los criterios
indicados en el apartado tres.

El Director/a General nombrara al profesor que considere mas adecuado
para el Colegio. Cuando proceda, formalizara el correspondiente contrato
de trabajo.

5. Con respecto a la incorporacion, incremento de dedicacion y supuestos de
suspensién de la actividad docente del profesorado religioso que sea miembro de la
Institucidon Titular, se actuara conforme a lo dispuesto en el acuerdo entre FERE y
MEC de 30 de octubre de 1989.

6. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando
los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica
y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacién efectuada.
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Articulo 96: Derechos.

1.-

10.-

11.-

12.-

13.-

Desempeniar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

Su formacién permanente.
Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de la Etapa y de
forma coordinada por el Seminario correspondiente.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad
Titular.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Colegio para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan
clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios,
de acuerdo con la normativa vigente

Asistir a actos oficiales y reuniones cuando sean convocados en razén de su
responsabilidad en el Colegio.

Presentar peticiones o recursos al érgano de gobierno unipersonal o colegiado
gue corresponda a cada caso.

Recibir el trato y la consideracién que merecen en el seno de la Comunidad
Educativa y por razén de la funcién que realizan en ella.

Ser respetado en sus convicciones personales.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
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Articulo 97: Deberes

1.- El profesorado esta obligados a:

a)

b)

g9)
h)

El profesorado, por el hecho de pertenecer a la Comunidad Educativa
del Colegio y por el trabajo que se les ha confiado, estan obligados a
conocer el contenido de su Caracter Propio y Cadigo Etico y a colaborar
eficazmente a hacerlo realidad, colaborando con el Director/a General y
las familias de Alumnos, de acuerdo con cuanto establece este
Reglamento.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las
directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices
establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del
Seminario correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a el alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la
misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas,
colaborando en su caso con los servicios o departamentos
especializados.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracion con las familias, informandoles
periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as.
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) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

k)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando
en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad
gue se asuman en el centro.

m) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicién y puesto de trabajo.

n)  Participar en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o el centro.

0) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccién de datos de caracter personal.

p) Conocery cumplir el codigo ético del centro.

g) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

r)  Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

s) Comunicarse con el alumnado y sus familias Gnicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

t)  Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la libertad o
indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

u)  Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y
de forma que no pueda inducir a confusion.

v)  El profesorado no tutor colaborara con la tutoria que les sea asignada.
w) Abstenerse de dar clases particulares a su propio alumnado.
X)  Agquellas otras que determine la hormativa vigente.

2.- Son funciones del profesorado:

a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
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fomentar en el alumnado los valores propios de una sociedad
democratica.

b) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente que proponga la Entidad Titular del

Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as e hijas.

i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y
gestion de la calidad que se asuman en el Centro.

l) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.
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CAPITULO TERCERO: LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Articulo 98: Las familias del Alumnado

1. Porel hecho de haber escogido el Colegio con libertad las familias del alumnado han
manifestado que desean que sus hijos/as reciban una educacion cristiana, que
quieren colaborar en la labor que el Colegio realiza y que estan de acuerdo con los
principios expresados en el Caracter Propio del Colegio.

Articulo 99: Derechos.

1.-

Que en el Colegio se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio
y en el Proyecto Educativo del Centro.

Que sus hijos/as/as y pupilos/as/as reciban una educacién con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en la leyes
educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos/as en el Colegio.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos/as.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos/as/as.

Ser recibidos por el profesorado del Colegio en los horarios y cauces
establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente®

Articulo 100: Deberes.

3 Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion

Reglamento de Régimen Interno (Octubre de 2024) -80 -


mailto:ssccmiranda@ssccmiranda.com

Colegio Sagrados Corazones &
C/ San Francisco n° 15, 09200 - Miranda de Ebro (Burgos) e“c
Tfno. 947 3310 33 -- FAX 947 32 36 12 arDat
E-mail: ssccmiranda@ssccmiranda.com Web: www.ssccmiranda.com
Colegio Concertado en Infantil, Primaria y Secundaria

1.- Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Colegio, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

a.- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo, el tutor o el profesorado para tratar
asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

b.- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

c.- Estimularan a sus hijos/as y pupilos/as para que lleven a cabo las
actividades de estudio que se les encomienden y propiciaran las
circunstancias que, fuera del Colegio, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

d.- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos/as que sean relevantes para su
formacion e integracion en el entorno escolar.

e.- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el Colegio establezca
con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

f.- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras
impuestas a sus hijos/as y pupilos/as en el desarrollo del plan de
trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

g.- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que puedan afectar a
las actividades y responsabilidad del centro.

h.- Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

i.- Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.

2.- Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
Colegio.

3.- Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Colegio.

4.- Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

5.- Respetar las normas de organizacién y convivencia del Colegio en aquellos
aspectos que les conciernan.
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6.- La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.

7.- Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.

8.- Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad

9.- Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

10.- Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.
CAPITULO CUARTO: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 101: Personal de Administracién y Servicios.

El Personal de Administracion y Servicios forma parte de la Comunidad
Educativa y colabora en el trabajo escolar a través de la realizacién de las tareas
gue se le han confiado en cada caso.

Articulo 102: Admisién.

Este personal es nombrado y cesado por el Director/a General del Colegio.

Articulo 103: Derechos

1.- Tener la dedicacion adecuada y disponer de los medios necesarios para
realizar las funciones que se le encomienden con eficacia y satisfaccion
personal.

2.- Recibir la remuneracion econémica debida segun la funcion que realiza, y tener
estabilidad y seguridad en el trabajo.

3.- Presentar peticiones y recursos al érgano de gobierno correspondiente.
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Reunirse en el Colegio, previa autorizacion del Director/a General y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades educativas y las propias
responsabilidades laborales.

Participar en la vida y gestion del Colegio, de acuerdo con cuanto establece el
presente Reglamento.

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del centro y
participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Articulo 104: Deberes.

1-

Conocer el contenido del Caracter Propio y Cédigo Etico del Colegio y
colaborar en hacerlo realidad en el ambito de sus competencias respectivas.

Llevar a cabo las tareas que el Director/a General, el Director/a Pedagogico o
el Administrador del Colegio, segun los casos, le confien, en el marco de las
condiciones estipuladas en el contrato de trabajo.

Adoptar una actitud de colaboracion hacia todos los miembros de la
Comunidad Educativa y favorecer el orden y la disciplina del alumnado.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Guardar el debido sigilo profesional.

Articulo 105: Participacion.
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1.- La participacion del personal de Administracion y Servicios en la gestion del
Colegio tiene lugar a través de un representante en el Consejo Escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

2.- El proceso de eleccion del representante del personal de administracion y
servicios en el Consejo Escolar se realizard conforme al procedimiento
establecido por el Director/a General, de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO QUINTO: OTROS MIEMBROS.

Articulo 106: Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas
(colaboradores, antiguo alumnado, voluntarios y otros) que participen en la accién
educativa del Colegio de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Colegio.

Articulo 107: Derechos.

1.- Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

2.- Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les
sea aplicable y por la entidad titular.

Articulo 108: Deberes.

1.- Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el presente Reglamento.

2.- No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Colegio.

CAPITULO SEXTO: LA PARTICIPACION.

Articulo 109.- Caracteristicas.

La participacion en el Colegio se caracteriza por ser:
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1.- La condicion basica del funcionamiento del Colegio y el instrumento
para la efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

2.- Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 110. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Colegio son:
1.- El personal.
2.- Los 6rganos colegiados.
3.- Las asociaciones.
4.- Los delegados/as.

Articulo 111: Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
peculiar aportacion, en la consecucion de los objetivos del Colegio.

Articulo 112: Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los
organos colegiados del Colegio segun lo sefialado en el presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular del Colegio podra constituir Consejos para la

participacion de los miembros de la Comunidad educativa en las areas
gue se determinen.

Articulo 113: Asociaciones.

1.- Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
c. Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Colegio plasmados en el
Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.
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2.- Las Asociaciones a que se refiere el punto anterior tendran derecho a:

a. Establecer su domicilio social en el Colegio.

b. Participar en las actividades educativas del Colegio de conformidad con lo
gue se establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c. Celebrar reuniones en el Colegio, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad
Titular del Colegio. Dicha autorizacion se concedera siempre que la reunién
o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Colegio y sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso,
proceda.

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar.

e. Recabar informacion de los érganos del Colegio sobre aquellas cuestiones
gue les afecten.

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.

3.- Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de

convivencia sefaladas en el presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Articulo 114: Delegados/as.

El alumnado y las familias podran elegir democraticamente delegados/as de
clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la
Entidad Titular del Colegio.
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TITULO CUARTO:

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Articulo 115: Valor de la convivencia.

b)
c)

d)
e)

b)

c)
d)

La adecuada convivencia en el Colegio es una condicion indispensable para
la progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial del alumnado- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
bésicos para promover:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto
educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia generales del centro:

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el centro con ocasion de la realizacidén de actividades y servicios en el mismo.
El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
comunidad educativa.
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e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

f) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro
sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

1) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

l) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente
y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del caracter propio
y del proyecto educativo del centro®.

Articulo 116: Alteracidn y correccion.

Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del
personal que presta servicios en un centro educativo catolico, disefiado por la
entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

1.- Alteran la convivencia del Colegio los miembros de la Comunidad Educativa
gue, por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere
el presente Reglamento.

2.- Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3.- Alinicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contempladas en el presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4.- Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.- Los miembros del equipo directivo y el profesorado tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del
centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

4 Art. 124.2 LOE
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respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
afectados.

Las familias/tutores legales del alumnado son los responsables de justificar las
ausencias escolares de sus hijos/as. Lo realizaran por escrito por medio de una
nota entregada el tutor/a, por correo electrénico enviado desde su cuenta
personal aportada al Colegio o por medio de la mensajeria de nuestro
programa de gestion educativa (Clickedu). Se considera que si las faltas de
asistencia superan el numero de siete dias lectivos en un mismo mes escolar,
las familias/tutores legales deberan aportar para justificara ese nimero tan
elevado de ausencias un documento oficial que justifique esas faltas. Las
actuaciones en caso de absentismo escolar se reflejan en el correspondiente
Plan de Absentismo escolar.

La reclamacién de calificaciones seguira el proceso habilitado en la normativa
estatal y autondmica vigente.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

SECCION PRIMERA: ASPECTOS GENERALES.

Articulo 117: Criterios de correccion.

1-

2.-

En la correccién del alumnado que altere la convivencia se tendran los

siguientes criterios:

a. La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b. La valoracion educativa de la alteracion.

c. El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d. La proporcionalidad de la correccion.

e. Laforma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programaciéon de Etapa y Programacion
General Anual del Colegio.

En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la
intimidad y dignidad del alumno/a.

Articulo 118: Calificacion de la alteracién de la convivencia.
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Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en
el Anexo al presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la normativa
vigente.

En la calificacién de las conductas habra de tomarse en consideracion los
criterios de correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la Comunidad Educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Articulo 119: Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1.- Son circunstancias paliativas:

a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del Centro.

c. Lafalta de intencionalidad.

d. Lareparaciéon inmediata del dafio causado

e. La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

f. El caracter ocasional de la conducta.

g. Cuando tras el proceso de mediacion escolar que se lleve a efecto, no
pueda llegarse a un acuerdo o éste no se pueda cumplir por causas no
imputables al alumno infractor.

h. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta
del alumno.

i. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2.- Son circunstancias agravantes:
a. La premeditacién y/o la reiteracion.
b. Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los
recién incorporados al Colegio.
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c. Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o
del Proyecto Educativo.

d. Laincitacion a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

e. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a los actos que presenten caracteristicas
de acoso o intimidacion a otro alumno.

f. La gravedad de los perjuicios causados al Colegio o a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos o cualquier otro medio.

h. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

SECCION SEGUNDA: RESPONSABILIDAD POR DANOS.

Articulo 120: Responsabilidad.

1.-

El alumnado que individual o colectivamente cause dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del Colegio o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste economico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

El alumnado que sustrajera bienes del Colegio o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Las familias o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

CAPITULO TERCERO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA MEDIACION Y LOS
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Articulo 121: Resolucién conciliada.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por

las conductas del alumnado perturbadoras de la convivencia en el Colegio, podran
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llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Articulo 122: Puesta en practica del procedimiento conciliado.

Para la puesta en practica de dichas medidas, que en todo caso tendran

caracter voluntario, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1.-

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el Colegio y
se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el Colegio tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al Director/a, de que el alumno o alumnos
implicados y las familias o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias acentuantes
de la responsabilidad que se mencionan en este Reglamento.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el Colegio.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 123: La mediacién escolar.
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La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una
solucion satisfactoria para todas ellas.

Para la puesta en practica de los procesos de mediacion, sera preciso tener
en cuenta los siguientes aspectos:

a.

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos el alumnado del Colegio que lo deseen.

La mediacién estd basada en el dialogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su
caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada
para su desempenio.

El mediador ser& designado por el Colegio, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion
de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

a. Sila mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de

haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
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por escrito al Director/a del Colegio quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

b. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o
se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el
hecho al Director/a para que actle en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el Colegio, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

c. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5.- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos

alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 124: Los procesos de acuerdo reeducativo.

1.- El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
Colegio, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuaciéon y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el Colegio y, en especial, aquellas
gue por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaferos.

3.- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa del
profesorado y estaran dirigidos a el alumnado, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de las familias o tutores legales, si se trata
de menores de edad.
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4.- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. El alumnado
y las familias o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o
no la propuesta realizada por el Colegio para iniciar el proceso. De todo ello
se dejara constancia escrita en el Colegio.

5.- Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y seré
designado por el Director/a del Colegio. y el padre o de los tutores legales y
de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el Director/a
del Colegio.

6.- El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:
a. Laconducta que se espera de cada una de los implicados.
b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Articulo 125: Procedimiento.

La regulacion juridica por la que se regiran los procedimientos conciliados se
recoge en los articulos 41 y siguientes del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

CAPITULO CUARTO: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 126: Correcciones.

1.- Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad
Titular del Colegio (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida
por la Entidad Titular del Colegio con:

a. Amonestacion privada.

b.  Amonestacion publica.

c. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Colegio.

2.- Las correcciones impuestas a las familias de alumnado requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las
ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos
54.3,55y 57 ) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la
educacion.

En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no
concertadas, las restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al
amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones
laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su
normativa especifica.

Asimismo, se regira por su nhormativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera.- Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el
Colegio tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Orgéanica de Libertad
Religiosa.

Tercera.- Protocolos de actuacion.

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro se
relacionan a continuacion y figuran como Anexos al presente Reglamento

DISPOSICION DEROGATORIA
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno del Colegio aprobado
por el Consejo Escolar del Colegio, a propuesta de la Entidad Titular, el 24 de
octubre de dos mil veintitrés.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del
Colegio, que debera someterla a la aprobacion del Consejo Escolar en lo que
afecte a ensefianzas concertadas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el
Director/a General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Sequnda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Escolar. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del
Colegio en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO: NORMAS DE
CONVIVENCIA

CURSO 2024-2025

eC

CALIDAD
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INTRODUCCION

Como recoge el Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos en Castilla y Ledn.

Por todo ello cada afio se revisan las normas de convivencia, que son aprobadas por el
profesorado y el Consejo Escolar.

MADRUGADORES Y CONTINUADORES

El Programa Madrugadores es un servicio que el Colegio oferta para aquellas familias que
necesitan dejar a sus hijos antes del comienzo de la jornada lectiva.

Dentro de dicho programa existen dos posibilidades:

- Traer alos nifos a las 7:45h
- Traer alos ninos a las 8:30h

Esta actividad se desarrolla en aulas de Educacion Infantil y en el patio de infantil.
Se accede a las instalaciones por la cuesta por la que suben a diario las familias de
Educacion Infantil. Se entra por la puerta verde que se encuentra en el patio, abriéndose ésta a las

7:45h y cerrandose a las 08:45h.

Para utilizar este servicio se pide el impreso correspondiente en la Secretaria del Colegio
dejando claro el horario y la periodicidad con la que el nifio acudira.

Durante el tiempo que los nifios permanecen en el Programa Madrugadores habra con
ellos las cuidadoras/es necesarios por ratio realizando actividades ludicas.

Este programa acaba cinco minutos antes del comienzo de las clases ordinarias, momento
en el que las cuidadoras entregaran a los nifios a sus correspondientes tutorias.

Solo y exclusivamente para acercar a los nifios/as a esta actividad se puede subir un
vehiculo particular a las Instalaciones de Educacion Infantil.
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Las aulas deben quedar limpias y ordenadas al acabar las actividades.
Los nifos deben venir desayunados.

CONTINUADORES, se desarrollara en horario de 16,30 h a 17,30 h, pudiendo recoger las
familias al alumnado en cualquier momento de ese periodo. Se realizara en las clases de ESO del
Patio de los Castafios y tendra las mismas normas de comportamiento y organizacién que la
actividad de madrugadores.

COMEDOR

El comedor funciona durante todo el curso escolar. El procedimiento para utilizar este
servicio es el siguiente:

Si el alumno utiliza el servicio a lo largo de todo el aio se rellenara la solicitud
correspondiente que se encuentra disponible en la Secretaria del Colegio.

Si el alumno usa este servicio de forma esporddica, se avisara en Secretaria antes de las
10.00h y entregara nota por escrito o correo al tutor o profesor, indicando la fecha en la que el
alumno se quedara a comer para que este pueda anotarlo en el documento que facilita al personal
de secretaria.

Mientras el alumnado esta en el comedor estara atendido por un equipo de cuidadoras/es
adaptado el nimero de asistentes. También después de la comida y hasta el comienzo de las
clases, este equipo se encarga de atender al alumnado.

El menu mensual se podra consultar en el tablén de anuncios de secretaria y se colgara en
la plataforma Clickedu para que las familias sepan qué dieta es la mas aconsejada para la cena.

En caso de que cometan alguna infraccidn, las cuidadoras/es realizaran el consiguiente
parte de incidencias que entregaran al alumno/a para ser firmado e informaran al tutor
correspondiente.

Se pone en conocimiento de los nifos y nifias que lo utilizan las siguientes normas:

1. Debemos entrar al comedor aseados. Antes de colocarnos en la fila nos lavaremos las manos
en los diferentes aseos del colegio.

2. Lacomida no debe tocarse con las manos, exceptuando la fruta, etc...

No se puede tirar o dejar comida en el suelo, en la mesa, en la jarra, etc...

4. Setendra mucho cuidado al echarse el agua al vaso para que no caiga en la bandeja y estropee
la comida.

w
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No se puede meter ruido con los cubiertos y en general se tratara adecuadamente los distintos
elementos del comedor.

No hablaremos con la boca llena y no nos levantaremos sin necesidad.

La bandeja con los restos de comida normales, estara presentable; los cubiertos estaran juntos
y el vaso vacio.

Cuando tengamos que pedir algo a las personas encargadas de la vigilancia no olvidaremos
hacerlo “POR FAVOR”.

Al comedor se viene a comer. Se hablara con los de la mesa en tono bajo y nunca se gritara o
hablard con los de las demds mesas.

No se levantara de la mesa antes de haber finalizado la comida, si no es por causa justificada.
Si es necesario acudir al servicio, se hara de forma ordenada.

Como norma general los nifios/as no permaneceran mas de una hora sentados en la mesa. Al
nifio inapetente o caprichoso con la comida no se le beneficia por tenerlo dos horas delante
del plato.

Respeto a los comparieros, cuidadoras e instalaciones.

No se puede sacar la comida fuera del comedor.

Todo el alumnado se lavara los dientes después de comer en el baiio de las chicas del patio de
los castafos. Para ello traeran un cepillo de dientes con su nombre (por trimestre) y un tubo
de pasta con su nombre(anual).

Si cualquier alumno incumple alguna de las normas antes mencionadas de forma reiterada

se le sancionara con una falta. Si acumulase tres en un trimestre se le restringira el uso del
comedor durante una semana. Los cuidadores/as deben ser muy estrictos con estas sanciones
para asi sentar buenas bases de comportamiento desde el inicio.

Seran las cuidadoras/es las encargadas de tomar nota de estas faltas y la direccion se

pondrd en contacto con vosotros:

Cuando vuestro hijo/a tenga dos faltas en el trimestre se avisara a la familia

Cuando tenga tres en el trimestre, para hacer efectiva la restriccion de uso del comedor
escolar durante una semana. Si estas faltas se acumulan de forma reiterada se puede
proceder a la expulsién definitiva del comedor.

Cuando la falta sea muy grave se podra expulsar definitivamente al alumno/a del comedor.

Los nifos de Educacion Infantil que se quedan peridédicamente al comedor deben tener

una bata distinta a la del aula, que traerdn el primer dia de la semana que se queden junto con
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una mochila o bolsa pequefa, con su nombre, y la sacaran a lavar el ultimo dia. Cepillo de dientes
y pasta de dientes trimestral con el nombre.

Los nifos de infantil seran recogidos en las aulas por sus cuidadoras a las 12:50h.

Si fuese necesario contactar con el comedor escolar por alguna urgencia se hara en el
teléfono: 680803858

Para hablar con las cuidadoras sobre los nifios se concertara cita en el teléfono de contacto
del comedor.

Mensualmente las familias recibirdn un informe realizado por las cuidadoras que atienden
a los nifios durante el periodo del comedor a través de la plataforma Clickedu. Si el alumno acude

a Cambridge o no tiene Clickedu , este informe sera trimestral(en papel).

Las normas del patio seran las mismas también durante el periodo de recreo del comedor.

NORMAS ESPECIFICAS PARA
PROFESORES DE INFANTIL Y PRIMARIA'Y CAMBRIDGE

- Esobligatorio el uso de guantes para curar cualquier tipo de herida. Cuando se termine algln
material deberdn reponerlo tras solicitarlo en la secretaria.

- Los cambios de clase se hacen con la mayor agilidad y puntualidad.

- Debemos ser muy puntuales a la hora de entrar en las clases.

- lgualmente hay que ser puntuales en las salidas, para no hacer esperar al autobus y agilizar
la salida de vehiculos. Recogemos 5 minutos antes de la salida (salimos a las 12:50 y a las
16:20 en Infantil y a las 13:00h y a las 16:30h en Primaria). La salida de los alumnos de Infantil
deberia realizarse con mucha puntualidad, de tal manera que pueda realizar la recogida de
los alumnos de primaria a la hora prevista.

- Al salir de clase al final de la jornada debemos dejar la clase en que estemos cerrada con
llave, las ventanas cerradas y las luces apagadas y la clase recogida y limpia.
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- Cada profesor que acuda a un aula, procurara que al acabar su clase todo quede ordenado.

- En Primaria, cuando llueva, salen primero el alumnado que es recogido directamente en el
Colegio y después los que van en autobus habrdn esperado en el tunel o bajo la tejavana.

- La nota para comunicar que un alumno/a ha cometido una falta la manda y recoge firmada
el profesor/a, que después se la entregara al tutor/a. No debemos olvidar entregar a cada
tutor la hoja blanca cuando tenga la firma de la familia y comunicarle si tenemos un niumero
de ellas significativo sin devolver.

- El alumnado que no finaliza sus tareas no podran permanecer solos en clase ni sentados
en las distintas escaleras del patio.

- Los profesores encargados de vigilar los recreos bajaran con puntualidad.

- Siun profesor/a sabe que va a ausentarse, dejara trabajo preparado para el alumnado en la
clase correspondiente. En el mismo caso, si le toca vigilar el recreo intercambiard el dia con
otro compafiero. Importante recordarlo.

- No se dejan llaves a los alumnos.

- Si se permite al alumnado estar en el pabellén o en las clases durante el recreo debe
guedarse siempre un profesor con ellos. Si es por enfermedad, pueden ponerse de acuerdo
varios profesores para turnarse.

- Las bolsas de chucherias de los cumpleafios se repartiran al finalizar la jornada escolar.

- Enlavigilancia de los recreos, controlar la zona de los banos y la puerta central de acceso al
patio, ya que los nifios se suelen quedar jugando en las escaleras.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EDUCACION INFANTIL

ASISTENCIA, ENTRADAS Y SALIDAS
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La asistencia regular ayuda a los nifios a ajustarse al horario de clase y a aprender sus
procesos y rutinas diarias, facilitdndole la organizacién de sus esquemas mentales. La puntualidad
es un habito que deben adquirir nuestro alumnado desde bien pequefio y es responsabilidad de
las familias colaborar en ello.

El horario de entrada y salida se seguira rigurosamente, por tanto se ruega a las familias
tomar las medidas oportunas para cumplirlo.

Horario de Octubre a Mayo:

Mafanas: Entrada 09:30h
Salida 12:50 h (12 Alumnos que van andando y 22 los de autobus)

Tardes: Entrada 15:00h
Salida 16: 20 h (12 Alumnos que van andando y 22 los de autobus)

Horario de Septiembre y Junio:

Mafanas: Entrada: 9:00h
Salidas: 12:50h en septiembre y Junio (12 Alumnos que van andando y 22 los de
autobus)

La entrada y salida del alumnado de la planta baja se hace por la puerta verde de la cuesta.

La entrada y salida del alumnado de la planta de arriba es por la puerta gris.

A la entrada, la cuidadora de los autobuses es la encargada de dejar a los nifios en las
puertas de acceso (verde y gris) en presencia de la profesora.

En las salidas, cada profesora saca primero a los nifios/as que vienen a buscarles, y
seguidamente entrega a los nifios/as de los autobuses a sus cuidadoras.

Si al nifio/a le recoge una persona distinta a la habitual, por favor, avise a su profesora.

Si alguna familia desea hacer algiin comentario a una de las profesoras debe esperar a que
ésta haya recogido o entregado a todos los nifios/as.
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Procurad hacer las revisiones médicas o asuntos particulares que conciernan a los nifios/as
fuera del horario escolar.

Si no fuera posible, la entrada al Colegio se hara desde Secretaria. El adulto que traiga al
niflo acompafiara a éste hasta el aula entrando por las escaleras interiores del Colegio.

Si el nifio ha contraido alguna enfermedad contagiosa, por favor no le traiga al colegio.

Vigile la cabeza de sus hijos y en caso de liendres o piojos, comuniquenlo al Colegio y no le
traigan hasta que consigan exterminarlos.

Es necesario que comuniquen la ausencia de sus hijos al profesor de la clase, con una nota

indicando la fecha y el nombre del nifio, Ilamando a Secretaria o a través del correo o mensajeria
de Clickedu.

No se permitira a ningun nifio que falte “sistematicamente” si no es por una causa
justificada.

No traer juguetes a clase.

Si un alumno/a pierde el autobus por cualquier causa, el profesor/a que se encuentre con
él/ella acudira a la sala de profesores o a la tutoria de infantil donde se encuentran el teléfono de
la cuidadora del autobus para llamarla. Si el autobus todavia se encuentra dentro de las
instalaciones del Colegio, el profesor/a acercara al nifio/a al autobus. Si el autobus ya ha salido del
Colegio se actuara de la siguiente forma:

- Se llama a la familia para acordar con ella si el nifio/a se queda al comedor o vienen a
recogerle.

- Se vuelve a hablar con la cuidadora del autobus por si el familiar con el que hemos hablado
no es el que se encuentra en la parada.

- Sino se consigue hablar con la cuidadora del autobus se llamara a la familia desde la Sala de
Profesores para acordar con ella qué hacer.

Al alumnado a los que no vengan a recoger sus tutores o familiares a la salida (12:50 hy
16:20 h.) el profesor/a que esté con ellos en ese momento llamara a la familia. Si no se les localiza
se les llevard a secretaria para avisarles mas tarde. Si la demora es muy exagerada se avisara a la
policia. Si ocurriese a las 12:50 se llama a la familia y si no contestan o no estdn de camino se les
llevara al comedor.
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Si se llega tarde de forma reiterada, tres retrasos, el tutor hablara con la familia dejandoles
una nota informativa y si no lo corrige la Direccidn del Colegio tomara medidas mediante una
amonestacion escrita.

SALIDAS Y EXCURSIONES

Periddicamente se realizaran salidas y excursiones de las que se informara puntualmente
dénde se va, cdmo, si es necesario llevar mochila y comida.

Os pedimos que aunque algunos lugares se encuentren cerca no os acerquéis a visitar a los
nifos.

A principio de curso se entregard una circular a todo el alumnados donde se autorizaran a
realizar todas las salidas a la ciudad que sean de caracter gratuito. Para aquellas que sean de pago
o de fuera de la ciudad, se entregara una circular con la autorizacién expresa para la misma.

En caso de que sea necesario contar con la colaboracidon de algun familiar para acompanar
en la salida, la tutora se pondra en contacto con los/as delegados/as de clase para organizarlo.

ALMUERZO

Rogamos a las familias que apliquen un buen criterio a la hora de preparar este bocadillo
para el recreo.

Evitad que el nifio traiga productos comerciales: bollitos empaquetados, golosinas, bolsitas
de aperitivos (gusanitos, patatas fritas...) que son menos alimenticios que galletas, frutas o
cualquier bocadillo preparado en casa.

No olvidéis poner su nombre en mayuscula.

Evitad traerlo en mochilas, bolsas, cajas,... demasiado grandes.

VESTIMENTA

El uniforme es obligatorio hasta 62 de EPO. Cada dia acudiran con uniforme o chandal del
colegio en funcion de las actividades/horario a realizar. Caso de que el alumno/a no asista a clase
correctamente uniformado, sin justificacién suficiente, se dard aviso por escrito a la familia
recordando la obligatoriedad de la uniformidad en el Colegio. En el caso de acumular cinco avisos
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de este tipo la consecuencia serd la permanencia en el Colegio durante la siguiente salida
extraescolar prevista.

Por favor no les abriguéis con mucha ropa, pues normalmente la temperatura del Colegio
es agradable y cuando estdn excesivamente abrigados se encuentran muy incémodos.

Los gorros, bufandas, guantes, abrigos, etc., que los nifios traigan al Colegio deberan llevar
el nombre completo marcado.

La psicomotricidad se realizard los dias que indiquen los profesores.

Recordad marcar la ropa con el nombre y apellidos del alumno en mayuscula.

LA BATA

Es obligatoria en clase.
Debéis usar la bata exclusiva del Colegio.

Debera llevar escrito en mayusculas el nombre, excepto en 32 de Educacién Infantil que
podra ser en minuscula.

También debera llevar una pegatina de tela que él identifique como suya (elegidla con
ellos).

En el cuello debe llevar una GOMA para colgarla (de unos 15 cm).
En el bolsillo de la bata se puede coser un lazo con ojales unido a un pafuelo grande de

tela, que no debe llegar al suelo para que no arrastre. También se pueden traer pafiuelos de papel,
pero unos no sustituyen al otro.

LIMPIEZA E HIGIENE

Los nifos deben venir al Colegio aseados y limpios, si no es asi la tutora les recordara esta
normativa y si la conducta persiste sera la Direcciéon del Colegio la que tome medidas.
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Si un nino sufre ocasionalmente un “accidente” en el control de esfinteres se le cambiara
en el Colegio, pero si no los controlan periédicamente se avisard a la familia para que vengan a
cambiarles o a recogerles.

Esta norma se seguird tanto en el Colegio como en el Comedor.
CUMPLEANOS

Los cumpleafios que se celebren en el aula se realizaran durante el almuerzo. Las familias
podrdn traer un bizcocho casero o algo similar. Se tendra especial cuidado en caso de que haya
algun alumno alérgico a algun ingrediente. En ese caso, el bizcocho sera especial o la familia del
alumno con alergia puede traer algo que pueda comer sin problema.

No estd permitido traer chucherias, batidos, zumos.

FOTOS/VIDEOS.

No estd permitido que las familias hagan fotos o videos al alumnado dentro del horario
escolar. Se les dara aviso en el momento por parte del profesorado y en caso de que se repita la
situacion, se informard a Direccion para que tomen las medidas oportunas.

A principio de curso se entregard una circular referida al tratamiento de imagenes a todos los
alumnos donde se autorizara a poder realizar fotos o videos por parte de los profesores en las
diferentes actividades escolares que se realicen durante el curso.

Periddicamente, esas fotos se subirdn a la plataforma clickedu. Se tendra en cuenta a aquellos
alumnos cuyas familias no hayan autorizado el uso de esas imagenes y videos.

Estd prohibido compartir fotos/videos a través de diferentes plataformas no oficiales
(Whatsapp, Google Drive). La plataforma oficial para compartir las imagenes es Clickedu.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EDUCACION PRIMARIA

ENTRADAS Y SALIDAS

El alumnado de Primaria tienen dos puertas para acceder al Colegio en funcidén de su curso:

- Los alumnos de 12 a 42 acceden desde el Patio de autobuses al Patio de los Castafos.
- Los alumnos de 52 y 62 acceden desde la puerta del parking. Si esta puerta estuviese cerrada
entraran por la del patio de autobuses, respetando al maximo a los alumnos mas pequeiios.
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Insistimos, por orden y seguridad, que los alumnos de 52 y 62 salgan por esta puerta central.
Los profesores se aseguran que realizan la salida correctamente.

Todos los cursos haran filas. Insistir en la importancia de ello.

Las familias que acompafien a sus hijos/as les dejaran en la puerta del Patio de autobuses,
entrando los nifios solos al Patio de los Castafios. Los profesores y tutores estaran al tanto
de que asi ocurra.

Para subir por las escaleras, los alumnos de 32, 42 y 52, lo haran por la escalera del patio de
autobuses. Los alumnos de 12 y 22 subiran por la escalera central. Los alumnos de 62 utilizan
el edificio B. Los profesores deberdan acompafiar en las filas a todos los cursos.

No se utilizaran las puertas de emergencia, salvo en caso imprescindible.

Se entra al Colegio a las 09:30h, en horario de mafiana y a las 15:00h por las tardes.
La hora de salida es a las 13:00h por las mafanas y a las 16:30h por las tardes, siendo muy
importante tanto en las entradas como en las salidas, la puntualidad.

Durante el mes de septiembre y junio el horario serd de 9:00 a 13:00 h.

Para salir del Colegio utilizardn las mismas puertas, teniendo en cuenta que los alumnos que
acceden al Patio de Autobuses deben esperar a sus padres o al autobus sin sobrepasar las
horquillas.

Los profesores acompafian a los alumnos hasta que llegue el autobus y se suben en él hasta
42 EPO.

Si un alumno pierde el autobus por cualquier causa el profesor que se encuentre con él
acudira secretaria donde se encuentra el teléfono de la cuidadora del autobus para llamarla.
Si el autobus todavia se encuentra dentro de las instalaciones del Colegio, el profesor
acercara al nifio al autobus. Si el autobus ya ha salido del Colegio se actuara de la siguiente
forma:

Se llama a la familia para acordar con ella si el nifio se queda al comedor o vienen a recogerle.

Se vuelve a hablar con la cuidadora del autobus por si el familiar con el que hemos hablado
no es el que se encuentra en la parada.
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e Sino se consigue hablar con la cuidadora del autobus se llamara a la familia desde Secretaria
para acordar con ella qué hacer.

ASISTENCIA AL COLEGIO

Si un alumno/a no pudiera asistir a clase por cualquier motivo, su familia justificara su
ausencia por escrito o mediante aviso a Secretaria.

EN CASO DE FAMILIA CON ACUMULACION DE RETRASOS Y/O ABSENTISMO deberan traer
justificantes del organismo oficial al que hayan acudido (para que sea justificado en Clickedu).

El alumnado con beca y/o absentistas deberan traer justificantes del organismo oficial al
gue hayan acudido.

Si un alumno/a tuviera que salir de clase por cualquier motivo debera notificarlo por
escrito al profesor y/o tutor/a correspondiente y sefialar la hora a la que la familia esperara al
alumno/a en secretaria.

Si a lo largo de la jornada escolar un alumno/a se pusiera enfermo se seguira el protocolo
establecido para casos de emergencias y/o urgencias. (Se adjunta anexo al final de dicho
protocolo).

Si un alumno/a llega tarde por cualquier motivo entra por secretaria y sube solo a clase o
excepcionalmente acompafiado por una persona del Colegio.

En el caso de aquellos alumnos a los que no vengan a recoger sus tutores o familiares a la
salida (13:00h o 16:30 h.), el profesor que esté con ellos en ese momento llamard a la familia. Si no
hay nadie se les llevara a secretaria para avisarles mas tarde. Si la demora es muy exagerada se
avisara a la policia.

Si se llega tarde de forma reiterada, tres retrasos, el tutor hablara con la familia y si no lo
corrigen, la Direccion del Colegio tomard medidas mediante una amonestacion escrita.

VESTIMENTA

El uniforme es obligatorio hasta 62 de EPO. Cada dia acudiran con uniforme o chandal del
colegio en funcion de las actividades/horario a realizar. Caso de que el alumno/a no asista a clase
correctamente uniformado, sin justificacion suficiente, se dara aviso por escrito a la familia
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recordando la obligatoriedad de la uniformidad en el Colegio. En el caso de acumular cinco avisos
de este tipo la consecuencia serd la permanencia en el Colegio durante la siguiente salida
extraescolar prevista.

PATIOS PARA LOS TIEMPOS DE RECREO

Los alumnos de 12 a 42 de Primaria haran su recreo en el Patio de los Castafios

Los alumnos de 52 y 62 en el Patio de los Autobuses.

Los alumnos deberdan jugar en el patio que tienen asignado, salvo en dias de lluvia que
todos se quedardan en el Patio de los Castafios bajo la tejavana. Estos dias no podran bajar balones
al patio, siendo responsable el profesor que se encuentre con ellos en la hora previa a salir al

patio.

Las canastas de baloncesto y porterias deben utilizarse para la funcidn deportiva a las que
estan destinadas. (Prohibido subirse y colgarse de ellas)

Los aseos solo se utilizan cuando es necesario, no pudiéndose jugar dentro de ellos. Los
nifios no pueden entrar al bafio de las nifias ni éstas al de ellos.

Lugares a los que no se puede acceder en tiempo de recreo:

- No se puede subir al Patio del Gimnasio ni al frontdn pues esta destinado a las clases de
Educacion Fisica de los alumnos de Secundaria y Bachiller.

- No se puede estar en la escalera de subida a las clases ni en las que hay en el Patio de los
Castanos.

- No se pueden saltar las horquillas que marcan el paso de peatones.

- No se pueden saltar las vallas si los balones caen al otro lado. Se avisara a los profesores que
cuidan el patio y éstos, con la llave, abrirdn la puerta correspondiente.

Al finalizar el recreo sonara la campana y el alumnado hard la fila en los lugares
mencionados con anterioridad.
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Si alguna de estas normas sobre los recreos se infringe el alumno/a implicado sera
sancionado segun estime el profesor encargado de la vigilancia del recreo.

El alumnado que no finaliza sus tareas no podran permanecer solo en clase ni sentado en
las distintas escaleras del patio.

Estd prohibida la entrada a la sala de profesores por parte de los alumnos/as y otras
personas ajenas al centro.

Recordar al alumnado que las zonas del patio donde se puede jugar al futbol es de la zona
de los Castarios al patio de autobuses.

Normas uso patios :

Patio de los Castarios:

e No jugamos en las escaleras negras.

e Las cuerdas son para jugar pero no hacemos columpios con ellas (suelen atarlas a las
escaleras negras).

e La zona de jugar al baldon es de los Castafos hacia el patio de autobuses , asi dejamos libre
de balonazos los accesos a despachos, secretaria, sala de profesores, edificio B y no utilizan
de porteria los bajos de las escaleras negras (A mas de uno le han cosido por jugar ahi).

® Los cursos 12y 22 EPO podran jugar con cualquier tipo de balén en la zona de los Castafios
hacia Patio autobuses los lunes, miércoles y viernes. Los cursos 32 y 42 EPO jugaran con baldn
en la misma zona los martes, jueves y viernes.

e Respetamos los arboles, no los zarandeamos ni les damos balonazos. Se puede jugar con
castafias, si no las usamos como arma arrojadiza contra personas, cristales...

Uso apropiado de WC.
Uso correcto de la fuente.

Patio de autobuses:
e Lazona de juego con balones es la situada de las horquillas al pabellon.
No saltamos las horquillas.

e Sisale un balén de la zona de colegio avisamos al profesor de patio (no saltamos las vallas).
e No jugamos en la zona de aparcamientos.
e No nos subimos a canastas ni a porterias.
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® Los cursos 52y 62 EPO seguiran el siguiente turno: lunes y miércoles puede jugar con balén
52 EPO, martes y jueves 62 EPO juega con balén y viernes no podra jugar con baldn ninguno
de los dos cursos.

CUIDADO Y ORGANIZACION DE LAS CLASES

El material y mobiliario de las clases tiene que ser respetado y si un alumno rompiese algo
deliberadamente abonara su valor o realizard otros trabajos por un periodo no superior a 5 dias
dependiendo de la gravedad.

Los cajones de las mesas tienen que estar recogidos y ordenados.

Al acabar las clases deberan quedar limpias y ordenadas. Los alumnos de 12 y 22 dejaran su
silla debajo de su mesa, mientras que los alumnos de 32 a 62 colocaran las sillas encima de las
mesas.

Dado lo importante que es fomentar sus responsabilidades hacia sus tareas, una vez
acabada la jornada escolar no se entregaran llaves a alumnado o a sus familiares para abrir las
clases y coger libros o cuadernos olvidados, ni por parte del profesorado ni por parte del PAS
(secretaria, mantenimiento y limpieza).

Al salir de clase se cerraran las puertas, se encargara el ultimo profesor que salga.

Los papeles y los chicles deben tirarse en las papeleras, tanto en las clases como en los
patios.

Los cambios de clase se hacen con agilidad y en silencio. El profesor de informatica, musica,
refuerzo o educacion fisica les acompanara en este cambio, y cerrara la puerta con llave. Los
cambios de clase entre profesores deben hacerse con la mayor rapidez y puntualidad posible. Las
subidas y bajadas por las escaleras se hacen con correccion.

En los cambios de clase se dara prioridad a los alumnos mas pequenos, no saliendo de clase
hasta que llegue el siguiente compafiero.

En los cambios de profesor los alumnos permaneceréan en silencio y en su sitio hasta que
llegue el siguiente profesor. Ningin alumno acudira al aseo o saldra de clase sin permiso.
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Un alumno no puede entrar en una clase que no sea la suya en ningdn momento salvo que
se lo indique un profesor.

Si estas normas no se cumpliesen el alumno implicado llevara un trabajo especial para

realizar en casa y ser firmado por los padres, si se repitiese la conducta llevard una amonestacién
escrita.

ASEO E HIGIENE

Los alumnos deben asistir a clase limpios y aseados. Si no fuese asi, el profesor avisara a los
padres y si no hubiese respuesta positiva la Direccién tomard medidas.

Las familias vigilaran la cabeza de sus hijos y en caso de liendres o piojos, lo comunicaran al
Colegio y se tomaran las medidas necesarias hasta que consigan eliminarlos.

Si un profesor detecta liendres o piojos, se comunicara a las familias para que tome las
medidas necesarias hasta que consigan eliminarlos.

CLASE DE EDUCACION FiSICA

Serd obligatorio traer el chandal del Colegio (incluida camiseta) y deportivas, salvo en casos
muy excepcionales. Ademads, es OBLIGATORIO el uso de calzado deportivo con suela lisa cuando se
utilice el nuevo gimnasio en la clase de Educacién Fisica.

El alumno que acuda a clase sin el Equipo Deportivo no realizard Educacion Fisica, aunque
si que estara en el lugar en que estén sus compaineros.

Al tercer dia que no traiga el Equipo se le considerara una falta leve y SE AVISARA A LA
FAMILIA POR ESCRITO.

Toda la ropa que el alumnado traigan al Colegio y que puedan quitarse (chaqueta y
pantalén del chandal, abrigo, gorro, bufanda...) debera estar marcada y las chaquetas con cinta
para colgar.

NORMAS DE UTILIZACION DEL GIMNASIO.

1. Uso de calzado deportivo adecuado, zapatillas de deporte con suela lisa y para interiores.

2. Prohibido acceder al recinto deportivo con calzado de calle.

3. Utilizar la instalaciéon siempre acompafiados de un profesor, monitor o la persona
responsable de la actividad.
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4. Prohibido comer y beber dentro del espacio destinado al uso deportivo.

5. Limpiarse las suelas del calzado antes de acceder al recinto utilizando los elementos situados
en la entrada para tal fin.

6. No estad permitida la entrada de acompafiantes.

EXCURSIONES

Los alumnos acudirdn a la hora citada en el lugar sefialado con el chandal del Colegio si asi
se les indica.

Unos dias antes se enviard desde el Colegio una nota en la que se explique déonde se va,
cémo, si es necesario llevar mochila y comida.

A principio de curso se entregara una circular a todos los alumnos donde se autorizara a

realizar todas las salidas a la ciudad que sean de caracter gratuito. Para aquellas que sean de pago
o de fuera de la ciudad, se entregara una circular con la autorizacion expresa para la misma.

SALIDAS POR LA CIUDAD

El alumnado saldra en filas ordenadas sin alborotar y atendiendo las indicaciones de
profesorado o cuidadores.

Aquellos alumnos/as que por diversas causas no acudan a una excursion o salida por la

ciudad se quedaran en el curso del CICLO al que corresponden, salvo que la direccion del Colegio
decida otra alternativa.

SALIDAS A SERVICIOS PARA ALUMNADO

En los cambios de clase no va ningin alumno/a al servicio sin permiso de un profesor/a.
El profesorado no dara permiso para ir al bafio durante las clases, salvo casos aislados.

EN NINGUN CASO NINGUN ALUMNO BAJARA A LOS BANOS DEL PATIO DE LOS CASTANOS
DURANTE EL RECREO DE ESO-BACH Y SUS CAMBIOS DE CLASES.

Todos los alumnos acudiran a los bafios que hay en su planta, excepto en los casos en que
vayan todos juntos, que bajaran al patio de los Castafios.
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En la asignatura de Plastica, el alumnado bajara al patio de los castafios, para evitar ensuciar

los bafos de los pasillos.

CUIDADO DE LAS TAQUILLAS (52Y 62 EPO)

Los desperfectos de las taquillas son responsabilidad del alumnado. En caso de pérdida de

las llaves del candado se avisard al personal de mantenimiento del Colegio para que lo corten.

USO DEL MOVIL O SMARTWATCH

Estd prohibido el uso de teléfonos moéviles o smartwatch dentro del horario escolar. Si esta

norma se incumple, el teléfono/smartwatch sera requisado y entregado en secretaria. Solo podra
ser recogido por un adulto.

a)

b)

f)

g)

h)

FALTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Manifestacién expresa contraria a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Accién de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa.

Falta de puntualidad o de asistencia a clase injustificada.

Incorreccidén en la presencia, por aseo o por indumentaria, que provoca una alteracion de la
actividad del centro.

Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién
del profesorado y del resto de los alumnos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

Utilizacion inadecuada de elementos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.
Hacer caso omiso a las indicaciones del profesorado.
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Sanciones propuestas para cualquiera de los anteriores casos:

a)
b)

f)

b)

c)

d)

f)

Amonestacion escrita
Modificacidon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos. Durante dicho periodo queda

garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
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género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

Sanciones propuestas para cualquiera de los anteriores casos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

Acuerdo reeducativo .

Cambio de centro

[}

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

Todas estas medidas para las faltas gravemente perjudiciales podran ser sancionadas

previa la tramitacién de un expediente sancionador, o a través de un acuerdo abreviado.
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El profesor se quedard con una copia de la notificacién de incidencia que guardard hasta
agruparla con el original entregado al alumno. Una vez recogidas ambas se entregardn al tutor que
sera el encargado de guardarlas. Cada tutor entregara al responsable de la comision de
convivencia de primaria una fotocopia de estas incidencias para que sean expuestas en las
reuniones de dicha comisién.

Suponiendo que no traiga la notificacion firmada el profesor se lo comunicara a la familia
por teléfono.

En cada notificacidon se sefialard el nimero de faltas que tiene acumuladas en el Trimestre,
ya que la acumulacion de este tipo de faltas puede llegar a constituir una falta gravemente
perjudicial a la Convivencia.

Cada tutor dispondrd en su clase de una plantilla en la que se registrara cada una de los
partes de cada alumno/a que estard disponible para los profesores que entran en el aula; de esta
manera cualquier profesor conocera el nimero de partes que lleva en cada trimestre. Todos los
partes que se pongan deben llevar escrita la sancién correspondiente que tiene que ser cumplida y
supervisada por el profesor implicado.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA 52 Y 62 DE PRIMARIA

1. Comunicado a la familia: por una falta leve. Vuelve la hoja firmada. Ademas, esta
comunicacion puede hacerse via Clickedu.

2. Amonestacion: por una falta grave se le sanciona con una amonestacion por escrito, que es
la propia sancién, ademas se le puede poner otra sancién.

Rellena dos hojas, una para la coordinadora y otra para el alumno. Al dia siguiente debe
traerla firmada. La coordinadora se la entregara al tutor y la del alumno se la quedara el
profesor o la profesora.

3. Cuando se acumulan 3 amonestaciones se realiza una llamada a los padres para

entrevistarnos presencialmente con ellos.

4. Falta grave, tipificadas. Con una acumulacidon de 6 amonestaciones aproximadamente (esto
es flexible) se le impone una falta grave.

5. Cuando hay una falta grave: proceso de mediacidn, acuerdo reeducativo, acuerdo
abreviado, expediente, se comunica a la familia en una entrevista con presencia de la
coordinadora de convivencia y el tutor.

6. Aula de convivencia: el alumno que es reincidente en las normas acude a esta aula con la
Coordinadora de Convivencia.
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También disponemos de la mediacidon de alumnos, donde los alumnos de la ESO realizan la

mediacion

INFANTIL

PRIMARIA

Notas:

con el alumnado implicado.

ESQUEMA DE ACTUACION ANTE
ENFERMEDAD DE UN ALUMNO

El ALUMNO/A informa sobre su estado de salud al profesor o tutor correspondiente.

El PROFESOR/A llama desde el teléfono correspondiente de infantil a SECRETARIA, los
cuales pondran en contacto al PROFESOR/A con la FAMILIA, el PROFESOR explicara la
situacion. El alumno permanece en la clase.

Cuando la FAMILIA llegue al centro, SECRETARIA llamara de nuevo al PROFESOR/A para
informarle de la llegada y el FAMILIAR subird a Infantil a recogerle.

Si no se logra localizar a la familia en un primer momento y la gravedad no requiere de
actuacion del 112, llamaremos a secretaria para que localicen a la familia en intervalos
de 15 minutos desde secretaria.

El ALUMNO/A informa sobre su estado de salud al profesor o tutor correspondiente.

El PROFESOR/A que esta a cargo de la clase se encarga de la situacion y llama desde el
teléfono correspondiente de su zona a SECRETARIA, los cuales pondran en contacto al
PROFESOR con la FAMILIA, el PROFESOR/A explicara la situacion. El alumno permanece
en la clase hasta que vengan a recogerle.

Cuando la FAMILIA llegue al centro, SECRETARIA llamara de nuevo al PROFESOR/A para
informarle de su llegada. El profesor- tutor valorarad la gravedad y considerard si es
oportuno que el FAMILIAR suba o no a buscar al alumno/a enfermo/a o accidentado. En
caso de ausencia de gravedad el alumno/a serd acompafiado/a a Secretaria por algin
companero.

Si no se logra localizar a la familia en un primer momento y la gravedad no requiere de
actuacion del 112, llamaremos a secretaria para que localicen a la familia en intervalos
de 15 minutos desde secretaria.

e Sila gravedad supera nuestras capacidades se llamara primero al 112, siguiendo las
indicaciones que este servicio indique, e inmediatamente se llamara a la familia para
informarla del asunto.
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e Botiquin: aquel profesor al que se le agote cualquier producto o material del botiquin

tendra que avisar al responsable de turno a la mayor brevedad posible PARA QUE
SEA REPUESTO.
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AMONESTACION (CURSO 24-25)

ALUMNO: ............. TR T OO PP PP PURRTTOP

PROFESOR: ...

ASIGNATURA / ACTIVIDAD: wovvooooeooeoeoosooooo e, BINB: .oovororoo SECCION: oo

Les informo que su hijo/a ha incurrido en la CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO que se indica a continuacion:

m| 1. Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto, uso de vocabulario inapropiado
y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
oo 2. Usar vestimenta inadecuada dentro de la actividad escolar.
3. No utilizar la equipacion deportiva y/o uniforme en los cursos indicados (Uso obligatorio de la equipacion
deportiva del colegio hasta 4° ESO en las actividades que se indiquen, uso obligatorio del uniforme hasta 6° EPO).

o 4. Impedir o tratar de impedir el normal desarrollo de la actividad docente.

o 5. Mostrar descuido y hacer uso inadecuado del material o instalaciones, ya sean propios, ajenos o
colectivos. Falta continuada de material.

o 6. Falta de limpieza de los espacios individuales (p. e. taquilla, cajén de las mesas, etc.) y/o comunes (p. e.
clase, patios, entrada al colegio...)

o 7. La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Utilizacion del teléfono dentro del recinto escolar. El
alumno entregara su aparato electrénico apagado al profesor correspondiente, el cual lo dejara en sobre cerrado
en secretaria, a la espera de su recogida por parte de la familia.

o 8. Permanecer en los pasillos y escaleras durante los periodos de recreo sin permiso expreso y por escrito
del tutor / profesor.

o 9. Mostrar actitudes, simbologia y/o caracteristicas de tipo racista, sexista u ofensivas en general, tanto en
la vestimenta como en cualquier otra forma de indumentaria que sirva de elemento de manifestacion (carpetas,
libros...).

o 10. La falta de puntualidad reiterada a lo largo del curso escolar (acumulacion de 5 retrasos por evaluacion).

o 11, No justificar al tutor las ausencias del colegio.

o 12. Utilizar sin permiso expreso del profesorado cualquier medio de toma de imagenes, grabacion,
publicacién y/o redifusion que no sea calificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro. Grabar a cualquier persona sin su permiso se considerara como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

o 13. Hacer caso omiso de las indicaciones realizadas por los profesores. (Negarse a acatar una orden directa
del profesor sera considerada como conducta grave).

o 14, Permanecer, durante el horario lectivo, fuera de los lugares designados por el profesor para el desarrollo
de la actividad que proceda en cada momento.

o 15. Interrumpir el cauce de comunicacion entre el colegio y la familia (boletin de notas, amonestaciones, etc.).

o 16. Utilizacion de las escaleras, salidas de incendios sin previa autorizacién o fuera de las necesidades para
las que estan disefiadas.

o 17. Fumar, incluidos cigarros electronicos, dentro del recinto escolar.

o 18. Abandonar las instalaciones del recinto escolar durante el horario lectivo sin permiso expreso del profesorado.

o 1o Realizar cualquier actividad que pueda poner en peligro la integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa
siempre gque no sea calificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

20. Comer o beber en el aula sin permiso expreso del profesor.

OBSERVACIONES DEL/LA PROFESOR/A

Quedo a su disposicion para aclarar cualquier duda que al recibo de esta notificacion le(s) haya podido surgir.

ENTREGA (el Profesor/Tutor) RECIBE (el Alumno)
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Justificacidon de faltas de asistencia a clase

D/DA con DNI

Como padre/madre/tutor legal del alumno , del
curso_

JUSTIFICA las faltas de asistencia a clase los siguientes dias y horas:

Mes Dia del mes Dia de la semana Dia completo | Horas

— | — | —

MOTIVO de la(s) ausencia(s):

NORMAS GENERALES

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de con vivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

Los alumnos tienen el DERECHO Y DEBER de asisfir a clase. Es un DERECHO y un DEBER de los PADRES procurar la asistencia a
clase de sus hijos.

CAPITULO Il Art. 5, 7y 8.
El alumno tiene derecho a una formacion integral, a ser evaluado objetivamente y a participar en la vida del centro.

CAPITULO Il At 10y 12,

El alumno tiene deber de estudiar y paricipar en las aclividades del centro. Esto implica: asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades académicas programadas y realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como Sequir sus orientaciones y directrices.

CAPITULO IV Art.15.

Las familias deben implicarse y comprometerse, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, y a ellos les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda comrespondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Se entenderan como FALTAS JUSTIFICADAS aquella con concurrencia de circunstancia que las fundamenten: enfermedad, resolucion
de asuntos particulares en la que sea necesaria la presencia del alumno, pruebas oficiales, etc.

El alumnado dispondra de un plazo maximo de una semana, después de su vuelta a clase, para justificar las ausencias y las faltas de
puntualidad. Dicha justificacion se hara por escrito y debera estar firmada por su madre, padre o tutor legal. Transcumido este plazo la
falta de asistencia se considerara injustificada. No obstante, y SIEMPRE QUE SEA POSIBLE, la ausencia se justificard con anterioridad
ala misma. Si la ausencia se produce una vez comenzada la jornada escolar, el alumno/a solo podra abandonar el centro previo
aviso por escrito al tutor (Clickedu, correo electronico o papel).

En ,a de de 20

(Firma)
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CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(ESO-Bachiller)

Actuacion correctora: amonestacion escrita y, a juicio del profesor, permanencia en el
aula de vigilancia o cualquier otra medida de correccion adecuada.

Responsable: Profesor y/o tutor.

1. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto, uso de vocabulario inapropiado y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

2. Usar vestimenta inadecuada dentro de la actividad escolar.

3. No utilizar la equipacién deportiva y/o uniforme en los cursos indicados (Uso obligatorio de la equipacién
deportiva del colegio hasta 4° ESO en las actividades que se indiquen, uso obligatorio del uniforme hasta 6° EPO).

4. Impedir o tratar de impedir el normal desarrollo de la actividad docente.

5. Mostrar descuido y hacer uso inadecuado del material o instalaciones, ya sean propios, ajenos o colectivos.
Falta continuada de material.

6. Falta de limpieza de los espacios individuales (p. e. taquilla, cajon de las mesas, etc.) y/o comunes (p. e. clase,
patios, entrada al colegio...)

7. La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos. Utilizacion del teléfono dentro del recinto escolar. El alumno

entregara su aparato electronico apagado al profesor correspondiente, el cual lo dejara en sobre cerrado en secretaria,
a la espera de su recogida por parte de la familia.

8. Permanecer en los pasillos y escaleras durante los periodos de recreo sin permiso expreso y por escrito del
tutor / profesor.

9. Mostrar actitudes, simbologia y/o caracteristicas de tipo racista, sexista u ofensivas en general, tanto en la
vestimenta como en cualquier otra forma de indumentaria que sirva de elemento de manifestacion (carpetas, libros...).
10. La falta de puntualidad reiterada a lo largo del curso escolar (acumulacion de 5 retrasos por evaluacion).

11. No justificar al tutor las ausencias del colegio.

12. Utilizar sin permiso expreso del profesorado cualquier medio de toma de imagenes, grabacién, publicacién

ylo redifusion que no sea calificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro. Grabar a
cualquier persona sin su permiso se considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

13. Hacer caso omiso de las indicaciones realizadas por los profesores. (Negarse a acatar una orden directa del
profesor sera considerada como conducta grave).

14. Permanecer, durante el horario lectivo, fuera de los lugares designados por el profesor para el desarrollo de la
actividad que proceda en cada momento.

15. Interrumpir el cauce de comunicacion entre el colegio y la familia (boletin de notas, amonestaciones, etc.).

16. Utilizacion de las escaleras, salidas de incendios sin previa autorizacion o fuera de las necesidades para las
gue estan disefiadas.

17. Fumar, incluidos cigarros electrénicos, dentro del recinto escolar.

18. Abandonar las instalaciones del recinto escolar durante el horario lectivo sin permiso expreso del profesorado.
19. Realizar cualquier actividad que pueda poner en peligro la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa siempre que no sea calificada como conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

20. Comer o beber en el aula sin permiso expreso del profesor.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO (ESO-Bachiller)

Actuacién: proceso de mediacion, acuerdo reeducativo, PAA, apertura de procedimiento
sancionador u otras.

Responsable: Director

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por

ello, calificadas como faltas, las siguientes: (Extraidas del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. (Capitulo V, articulo 48))

a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro
educativo.

b. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
C. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de

su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

d. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e. La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f. Las conductas que atenten contra la integridad personal de otro miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con
la consideracién de muy graves.
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NORMAS DE USO IPADS/TABLETS/PORTATILES

w N

Cada alumno responsable de grupo transporta un maximo de 4 iPad’s o 1 maletin
de tablets o una maleta de portatiles. Es responsabilidad.
Trato el dispositivo con carifio, como si fuera mio. Es amor.
Si un dispositivo tiene algun desperfecto se lo comunico al profesor responsable
inmediatamente. Es ser critico.
Si en mi dispositivo hay una sesion abierta de otro compafiero, la cierro
inmediatamente. Es educacion y respeto.
Respeto la intimidad y privacidad de mis compaferos y profesores, no uso la
camara ni las notas de voz. Es respeto.
Cuando acabe la actividad:

a. Me aseguro de que he cerrado mi sesion de trabajo.

b. Reviso que el n° de dispositivo coincide con el n°® de funda.

c. Compruebo que el dispositivo tiene al menos un 40% de bateria, en caso

contrario lo pondré a cargar.

d. Cada ordenador va con su cargador y en su maleta.
Cuando termine la actividad, el alumno responsable de grupo volvera a dejar los
dispositivos correctamente, en su sitio, y pondra a cargar aquellos que estén por
debajo del 40%.
No modifico la configuracién del dispositivo (fondo de pantalla, instalacion de apps,
accesibilidad, ...)

RECOMENDACION
Cuando busco informacién en internet, compruebo en varios sitios la veracidad de

la misma, recuerda que hay muchas noticias falsas.

SANCIONES

No cumplir las normas anteriores puede acarrear las siguientes sanciones:

Advertencia verbal y copia de las normas (1,2, 3, 6, 7, 8)

Parte de incidencia por escrito a la familia (4, reiteracion de la 1, 2, 3, 6, 7, 8)
Suspension del uso del dispositivo por 1dia/semana/trimestre. (3, 5)
Suspension del uso del dispositivo hasta final de curso (reiteracion de la 3, 5)
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NORMAS DE USO DE LOS DISPOSITIVOS ESCOLARES

1. Todos los alumnos respetaran los dispositivos tecnologicos que utilicen.

2. Seran responsables de depositarlo en su lugar de custodia en las mismas
condiciones que se han encontrado, revisando que tanto el dispositivo como su
funda corresponde al mismo numero de dispositivo.

3. Seran responsables de ponerlo a cargar cuando la bateria este préxima a
agotarse.

4. Seran responsables de avisar al profesor acomparfiante de cualquier desperfecto
gue se hayan encontrado en el dispositivo o funda.

5. Seran responsables de avisar al profesor acomparfiante de cualquier desperfecto
ocasionados por ellos, tanto de modo accidental.

6. Seran responsables de avisar al profesor acomparfante de cualquier desperfecto
ocasionados por ellos por un mal uso.

7. Cerraran su sesion de Google o de la aplicacién que hayan utilizado para evitar
suplantaciones de identidad.

8. Si se encontrasen una sesion de usuario abierta, la cerraran inmediatamente, sin
necesidad de avisar al profesor.

9. Respetaran la intimidad y privacidad de todos sus compafieros, no utilizando la
“‘camara” del dispositivo o “notas de voz” para actividades no solicitadas por el
profesor.

En caso de no cumplir las normas anteriores, se procedera a la siguiente sancion:

- Advertencia verbal al alumno y recordatorio de las normas. (2, 3, 4, 5)

- Parte de incidencias a firmar por la familia. (6, 9)

- Suspension del uso de dispositivos escolares por un tiempo a determinar en
funcién de la norma (1 semana, 1 mes, resto de trimestre, resto el curso) (6, 9)
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